
IHRE  AUSBILDUNG  IM  
LANDESKRANKENHAUS 



CRAZY*
* was Sie bei uns alles lernen.

Denn mit einer Ausbildung oder einem Bachelorstudium bei 

uns machen wir Sie fit für eine der verantwortungsvollsten Auf-

gaben, die es gibt: Menschen dabei zu helfen, gesund zu wer-

den! Klar, dass es dabei nicht nur ganz schön abwechslungs-

reich und manchmal auch hoch hergeht, sondern zugleich 

sehr familiär. 

In welcher Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR) Sie 

auch starten: Überall treffen Sie nette Kollegen, werden zu ei-

nem  wichtigen Teil Ihres Teams und tragen mit dazu bei, dass 

unsere Patienten optimal betreut werden. Apropos optimal: 

Das gilt auch für Ihre Übernahmechancen. Sie sehen: Wenn 

Sie bei uns Ihre soziale Ader entdecken wollen, ist das alles – 

aber bestimmt nicht crazy. 

Hier lernen Sie mehr.



Unsere Klinik

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach – Akademisches Lehr-
krankenhaus der Universitätsmedizin Mainz – ist die größte 
Ein richtung im Landeskrankenhaus. Das Behandlungszen-
trum für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und 
Neu ro logie ver fügt über mehr als 1.000 Betten und Plätze. 

Zum Verbund gehören Tageskliniken, eine Institutsambulanz 
sowie psychiatrische und heilpädagogische Wohn einheiten. 
Neben den Bereichen zur Behandlung psychischer 
Erkrankungen zählt die neurologische Fachabteilung inklusive 
der regionalen Schlag anfalleinheit zu den Leistungsträgern. 
Die 1.900 Mit arbeiter behandeln und betreuen jedes Jahr mehr 
als 8.000 Patien ten und 250 Bewohner. Die Klinik versorgt die 
Landkreise Mayen-Koblenz, Cochem-Zell, Westerwald und die 
Stadt Koblenz.

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Rheinhessen-Fachklinik Mainz

Rheinhessen-Fachklinik Alzey

Rhein-Mosel-Akademie

Klinik Nette-Gut

Geriatrische Fachklinik Rheinhessen-Nahe

Gesundheitszentrum Glantal
Sprachheilzentrum Meisenheim

 
 

Klinik Viktoriastift

Die Einrichtungen des 
Landeskrankenhauses (AöR) 
in Rheinland-Pfalz

conMedico MVZ

Unser Träger

Für das Landeskrankenhaus (AöR) und seine Einrichtungen 
arbeiten mehr als 5.000 Beschäftigte. Das öffentliche Unter-
nehmen ist der größte Krankenhausträger im psychiatrisch-
psycho therapeutischen und neurologischen Bereich in 
Rhein  land-Pfalz. 

Alles begann im Jahr 1997, als die staat lichen Kliniken in 
Andernach, Alzey und Meisenheim unter einem Dach 
zusammengefasst wurden. Heute vereinigt das Unter nehmen 
30 Einrichtungen (Krankenhäuser, Tages kliniken und -stätten, 
Wohn parks, und Arztpraxen), die zwischen Andernach im 
Norden und Worms und Mainz im Süden verteilt sind. 

Ausbildungsvergütung

Die Grundvergütung und die sozialen Leistungen richten 
sich bei allen Ausbildungsgängen nach dem jeweils gültigen 
Ausbildungstarif des Ausbildungstarifvertrags der Länder.

Bei Verfügbarkeit ist im Personalwohnheim der Klinik die 
Unterbringung in einem Appartement möglich.



Dauer  

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

April und Oktober

Ansprechpartner

 Udo Hoffmann 
 Leiter Pflegeschule
 Telefon   02632 407-5313 
 u.hoffmann@rmf.landeskrankenhaus.de

Interesse an einem Praktikum?
Dann einfach eine E-Mail mit dem genauen Wunscheinsatzort 
und dem Zeitraum senden an Frau Adams, Sekretariat der 
Pflegedirektion: c.adams@rmf.landeskrankenhaus.de

Der theoretisch-praktische Unterricht  findet in der Pfleg e-
schule statt, die praktische Ausbildung erfolgt in den ver-
schiedenen Fachbereichen der Rhein-Mosel-Fachklinik An-
dernach, weiteren Einrichtungen des Landeskrankenhauses 
(AöR) sowie bei unseren Kooperationspartnern.

Voraussetzungen

 Sekundarabschluss I oder gleichwertige Schulbildung 
oder

 Berufsreife mit abgeschlossener Berufsausbildung 
(mind. zwei  Ausbildungsjahre) 

oder
 erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich geregelte 

Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe 
oder einer gleichwertigen Ausbildung 

und
 Sozialkompetenz und gesundheitliche Eignung

 Bei ausländischen Bewerbern erwarten wir ein Sprach-
niveau von mindestens C1 (mit Nachweis)

 Nachweis einer vollständigen Masernschutzimpfung

Nach erfolgreich abgeschlossener Pflegeausbildung erhalten 
sie im gleichen Zuge die Hochschulzugangsberechtigung.

Aufgaben

Pflegefachpersonen arbeiten nach neuesten pflege wissen-
schaftlichen Erkenntnissen im interdisziplinären Team 
zusammen. Ihnen obliegt es hilfebedürftige und kranke 
Menschen aller Altersstufen auf ihrem individuellen Weg im 
Pflegeprozess zu begleiten, zu unterstützen und ihre Gesund-
heit zu fördern. 

Jetzt informieren und bewerben auf:
pflegeschule-andernach.de

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

 ärztliches Attest über gesundheitliche Eignung 

 polizeiliches Führungszeugnis 

 Praktikumsnachweise 

Ihre Möglichkeit:

 Integratives Studium mit dem Studiengang „Pflegepäda-
gogik“, „Pflegemanagement“ oder „Erweiterte Pflegekom-
petenzen“ auf Bachelor- oder Masterebene (Vorausset-
zung (Fach-)Abitur)) in Kooperation mit der Katholischen 
Hochschule Mainz

mailto:u.hoffmann%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
mailto:c.adams%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.pflegeschule-andernach.de/


Aufgaben

Begleitung, Beratung, Pflege und Erziehung von Menschen, 
die körperlich, seelisch oder geistig behindert sind und in 
den verschiedenen Lebensphasen Hilfe brauchen.

Dauer  

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

August

Ansprechpartnerin

 Christina Auer 
 Pädagogische Leiterin Fördern | Wohnen | Pflegen •   
 Gemeindepsychiatrie
 Telefon   02632 407-5392 
 c.auer@rmf.landeskrankenhaus.de

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt im Bereich 
Fördern | Wohnen | Pflegen • Gemeindepsychiatrie, die schu-
lische Aus bildung in einer Fachschule für Sozialwesen (unter 
anderem in Mayen, Linz, Neuwied und Koblenz). 

Voraussetzungen  

Sekundarabschluss I und
a) abgeschlossene Berufsausbildung Sozialassistent/in 
oder

b) mind. 2-jährige Berufsausbildung nach Berufsbildungsge - 
 setz/Handwerksordnung oder nach Landes- oder sonsti  - 
 gem Bundes recht oder eine gleichwertig anerkannte  
 Ausbildung 
oder

c) Abschluss einer mind. der Laufbahn des mittleren   
 Dienstes gleichwertigen Ausbildung in einem Beam ten-  
 verhältnis 
oder

d) mind. 3-jährige hauptberufliche einschlägige Tätigkeit 

oder
e) mind. 3-jähriges Führen eines Familienhaushalts mit  
 min d. einem minderjährigen Kind 
oder
f) allg. Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbin - 
 dung mit einer mindestens 4-monatigen einschlägigen  
 praktischen Tätigkeit. 

Auf die Tätigkeiten d), e) und f) werden im Umfang der ab ge-
leis teten Monate angerechnet:

 die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres gemäß  
 Jugendfreiwilligendienstgesetz, sowie

 die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes gemäß  
 Bundesfreiwilligendienstgesetz, sowie

 eine einschlägige ehrenamtliche Tätigkeit.

Zukünftige Auszubildende müssen sich sowohl in einer Behin-
der ten  einrichtung, z. B. der Rhein-Mosel-Fachklinik An der-
nach, als auch bei einer Fachschule bewerben.

Jetzt informieren und bewerben auf:
karriere-landeskrankenhaus.de

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

 ärztliches Attest über gesundheitliche Eignung 

 polizeiliches Führungszeugnis 

 Praktikumsnachweise 

Jetzt informieren und bewerben auf:
karriere-landeskrankenhaus.de

mailto:c.auer%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.landeskrankenhaus.de/karriere/ausbildung


Aufgaben

Die Ergotherapie verfolgt das Ziel, Menschen zu für 
sie  wichtigen Betätigungen zu befähigen. Dies betrifft 
Fähigkeiten in den Bereichen der Selbstversorgung, der 
Produktivität und auch der Freizeit und Erholung. 

Die Ergotherapie zielt darauf ab, die Handlungsfähigkeit im 
Alltag, die gesellschaftliche Teilhabe sowie die Lebensqualität 
und -zufrieden heit zu verbessern. Hierfür greift die 
Ergotherapie auf spezifische Aktivitäten, Umweltanpassung 
und Beratung zurück. 

Ergotherapeuten werden sowohl in stationären Einrichtungen 
als auch im ambulanten Bereich aktiv. Die Zusammenarbeit 
mit den anderen Berufsgruppen innerhalb von Gesund heits-
ein richtungen ist ein weiterer Bestandteil der Arbeit.

Dauer  

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

Oktober

Ansprechpartner:in

 Sybille Dhaen 
 Leiterin der Ergotherapieschule
 Telefon   02632 407-5045

 Marcel Krechel 
 Telefon   02632 407-5046

 ergotherapieschule@rmf.landeskrankenhaus.de
 

Die dreijährige Ausbildung an unserer Ergotherapieschule 
umfasst einen theoretischen und einen fach praktischen Teil. 
Die angehenden Ergotherapeuten (m/w/d) haben beste 
Berufsaussichten. Die Anstellung er folgt in der Rhein-Mosel-
Fachklinik Andernach. 

Die Ausbildung an unserer Ergotherapieschule ist SCHUL-
GELDFREI. Sie erhalten sogar eine Aus bildungs ver gütung 
nach dem TVA-L Gesundheit.

Voraussetzungen 

 Mindestalter: 17 Jahre 

 Hauptschulabschluss mit mindestens zweijähriger Aus-
bildung, Sekundarabschluss I, Fachhochschulreife oder 
Abitur

 Nachweis oder Bestätigung über Vorpraktika von 
mindestens 6 – 8 Wochen in mindestens zwei 
Fachbereichen

 Bei ausländischen Bewerbern erwarten wir ein 
Sprachniveau von mindestens C1 (mit Nachweis)

Ergotherapeut (m/w/d)

Jetzt informieren und bewerben auf: 
ergotherapieschule-andernach.de

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

 ärztliches Attest über gesundheitliche Eignung 

 polizeiliches Führungszeugnis 

 Praktikumsnachweise 

mailto:ergotherapieschule%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.ergotherapieschule-andernach.de/home/


Praktikum

Interesse an einem Praktikum im Bereich der Pflege? 
Wir bieten individuelle Schul-, Sozial- und Ferien  prak-
tika an. Sie möchten den Beruf von Pflege fach kräften 
in all seinen Facetten kennenlernen und mehr über die 
viel fältigen Karrieremöglichkeiten erfahren? Gerne 
stellen wir mit Ihnen einen auf Ihre Interessen abge-
stimmten Prak tikums plan auf. 

Einfach eine E-Mail mit dem genauen Wunschzeitraum 
senden an Frau Adams, Sekretariat der Pflegedirektion: 
c.adams@rmf.landeskrankenhaus.de

Gewinnen Sie bei uns 
spannende Einblicke!

Wir freuen uns auf Sie!

mailto:c.adams%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=


Wir arbeiten zusammen mit der Berufsbildenden Schule in 
Ander nach. 

Voraussetzung

Sekundarabschluss I

Aufgaben

Organisation von Veranstaltungen, Betreuung von Teil neh-
menden und Dozenten, Beantwortung von Kundenanfragen, 
Bearbeitung von Bestellvorgängen, Kaufmännischen Auf-
gaben, wie z. B. Rechnungsstellung.

Dauer  

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

August

Ansprechpartnerin

 Ulrike Becker
 Ausbilderin und Tagungsmangerin
 Telefon   02632 407-5612
 u.becker@landeskrankenhaus.de

Wir arbeiten zusammen mit der Berufsbildenden Schule in 
Bad Neuenahr-Ahrweiler. 

Voraussetzung

Sekundarabschluss I 

Ausbildungsinhalte

Deutsch/Kommunikation, Sozialkunde, Leistungsprozesse 
im Gesundheitswesen, Betriebliche Organisation, Qualitäts-
manage ment, Betriebliches Rechnungswesen, Kosten- und 
Leistungs rech nung, Personalwesen

Dauer  

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

August

Ansprechpartner

 Jörg Dobisch
 Personalabteilungsleiter 
 Telefon   02632 407-5301 
 j.dobisch@rmf.landeskrankenhaus.de

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

Jetzt informieren und bewerben auf:
karriere-landeskrankenhaus.de

mailto:u.becker%40landeskrankenhaus.de?subject=
mailto:j.dobisch%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.landeskrankenhaus.de/karriere/ausbildung


Elektroniker  (m/w/d) Gärtner (m/w/d)

Wir arbeiten zusammen mit der Berufsbildenden Schule 
Ander nach. Die regelmäßige Teilnahme an überbetrieblichen 
Aus bildungs  lehr gängen der Handwerkskammer Koblenz  
ist vorge sehen.

Fachrichtung

Energie- und Gebäudetechnik

Voraussetzung 

Sekundarabschluss I

Ausbildungsinhalte

Installation von Anlagen, deren Inbetriebnahme sowie 
Wartung und Reparatur. Planung elektrotechnischer Anlagen 
von Gebäu den sowie deren Energieversorgung und In-
frastruktur. 

Dauer  

3½ Jahre     

Ausbildungsbeginn 

August

Ansprechpartner

 Stefan Hahn
 Leiter Elektrowerkstatt
 Telefon   02632 407-55 46 
 s.hahn@rmf.landeskrankenhaus.de

Wir arbeiten zusammen mit der Berufsbildenden Schule Koblenz.

Fachrichtung

Garten und Landschaftsbau

Voraussetzung

Sekundarabschluss I

Ausbildungsinhalte

Gestaltung und Pflege der Außenbereiche, Bepflanzungen 
von Beeten und Anlagen, Vorbereitung, Planung und 
Durchführung von gärtnerischen Baumaßnahmen, Natur- 
und Umweltschutz sowie rationelle Energie- und Material-
verwendung und Baum schnitt arbeiten.

Dauer 
3 Jahre

Ausbildungsbeginn 
August

Ansprechpartner

 Elmar Schulz
 Leiter Gärtnerei
 Telefon   02632 407-1 53 04
 e.schulz@rmf.landeskrankenhaus.de

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

Jetzt informieren und bewerben auf:
karriere-landeskrankenhaus.de

mailto:s.hahn%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
mailto:e.schulz%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.landeskrankenhaus.de/karriere/ausbildung


Zusammenarbeit mit der Berufsbildenden Schule Mayen 
(daneben Teilnahme an überbetrieblichen Lehrgängen der 
Hand werks kammer Koblenz). 

Voraussetzungen

Guter Hauptschulabschluss oder Sekundarabschluss I

Aufgaben und Tätigkeiten

 Instandhaltung u. Reparatur der Gebäudeeinrichtung 
(Fenster, Türen, Möbel, …)

 Neuanfertigung von Möbel und Bauteilen aus Holz und 
Holzwerkstoffen

 Betreuung der Schließanlage

 Restaurierungsarbeiten im Bereich Holz

 Einbau von Bauelementen (Türen, Bodenbeläge, ...)

 Austausch defekter Fensterscheiben

 Instandhaltung von Holz-, Kunststoff- und 
Aluminiumfenstern oder Türen

Dauer 

3 Jahre

Ausbildungsbeginn

August

Ansprechpartner

 Thomas Krings
 Telefon   02632 407-53 39
 t.krings@rmf.landeskrankenhaus.de

Tischler (m/w/d)

Wir kooperieren mit der Berufsbildenden Schule in Ander-
nach und bieten eine spannende Ausbildung im Bereich der 
Systemintergration an.

Fachrichtung

Systemintegration

Voraussetzung

 Abgeschlossene Berufsfachschule für Informatik oder 
gleichwertige Qualifikation

 Interesse an IT-Systemen und technischen Lösungen

Aufgaben und Tätigkeiten

 Sie lernen, wie Netzwerke, Software, Hardware sowie die 
ent  sprechenden Prozesse in einem komplexen Kranken-
haus umfeld effizient angewendet und integriert werden.

 Von der Integration neuer Systeme über Benutzer unter-
stützung bis hin zur Wartung und Optimierung besteh en-
der Systeme und Anwendungen.

Dauer 

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

August

Ansprechpartner

 Stefan Bach
 Abteilungsleiter Informationstechnologie
 Telefon   02632 407-5181
 s.bach@landeskrankenhaus.de

Fachinformatiker (m/w/d)

Machen Sie den nächsten Schritt in Ihrer Karriere 
und werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Jetzt bewerben:

karriere-landeskrankenhaus.de

mailto:t.krings%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
mailto:s.bach%40landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.landeskrankenhaus.de/karriere/ausbildung


Ihre Vorteile bei Uns:

 Wechselmöglichkeit, um verschiedene Bereiche kennen 
zu lernen

 kostenfreie Wohnmöglichkeit auf dem Klinikgelände (für        
die Dauer des FSJ/BFD)

 Betreuung und Begleitung durch eine Diplom So-
zialpädagogin

Starttermin

Ganzjährig möglich
(Bewerbungen mind. zwei Monate vor Beginn des Wunsch-
termins einreichen)

Ansprechpartnerin

 Jens Malkmus
 Abteilungsleiter Pflege, Suchtmedizin Allgemeinpsychiatrie
 Telefon   02632 407-5485
 j.malkus@rfk.landeskrankenhaus.de  

 Christina Auer 
 Pädagogische Leiterin Fördern | Wohnen | Pflegen •   
 Gemeindepsychiatrie
 Telefon   02632 407-5392 
 c.auer@rmf.landeskrankenhaus.de 

Wir bieten in beiden Diensten Stellen für überwiegend prak-
tische, unterstützende Tätigkeiten an, wie z. B. im Pflege-
dienst: 

 Betreuungsaufgaben im patientennahen Bereich

 Patiententransfer und Patientenbegleitdienst  
(Führerschein erforderlich)

Warum?

Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bundes-
freiwilligendienst (BFD) passt zu Ihnen, …

 wenn Sie sich privat und beruflich erst einmal orientieren 
möchten.

 wenn Sie Ihre eigene Persönlichkeit stärken und Ihre 
Grenzen herausfinden möchten.

 wenn Sie sich für unsere Gesellschaft engagieren möchten.

 oder wenn Sie auf der Suche nach einer Einrichtung sind, 
um Ihren fachpraktischen Teil der Fachoberschule/des 
Fach abiturs zu absolvieren und/oder Ihre Deu-
tschkenntnisse ver bessern möchten.

Wo, Wann & Wie?

Starten Sie in einem der folgenden Bereiche:

 Bereich Pflege und Medizin

 Verschiedene psychiatrische Wohnformen

 Bereich Therapie

 Physiotherapie

 Ergotherapie

Ein Einstieg in das FSJ/BFD ist ganzjährig möglich für die 
Dauer von 6, 12 oder 18 Monaten. Ihre Unterstützung findet 
im Rahmen einer 38,5-Stunden-Woche im geregelten Tag- 
dienst (nach Rücksprache im Schichtdienst Früh-Spät und 
Wochenende) statt. Ab dem 27. Lebensjahr können Sie den 
Freiwilligendienst auch in Teilzeitform leisten. Bewerbung für 
ein BFD/FSJ über unser Online Bewerberportal. 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) & Freiwilliges    Soziales Jahr (FSJ)

mailto:j.malkus%40rfk.landeskrankenhaus.de?subject=
mailto:c.auer%40rmf.landeskrankenhaus.de?subject=
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RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH

landeskrankenhaus.de

RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH
Personalabteilung
Vulkanstraße 58
56626 Andernach

Telefon  02632 407-0
Telefax 02632 407-5806

personalmarketing@landeskrankenhaus.de

rhein-mosel-fachklinik-andernach.de
Eine Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR).

mailto:personalmarketing%40landeskrankenhaus.de?subject=
https://www.landeskrankenhaus.de/rhein-mosel-fachklinik-andernach

