Resilienz in der Pflege

Resllienzforderung
In der professionellen Pflege

Univ.-Prof. Dr. phil. Frank Weldner
Vallendar, Kéln

m‘i T
. M

~
- - 4}- ; <= ~279
R » ~ - e i = = - - _ - -~ ~ o ~
e v S o 2 Y S - -~

-

Online-Fachveranstaltung
Dienstag, 23. Februar 2021



Ubersicht

@ Resilienzverstandnis

@ Herausforderungen der
professionelle Pflege

@ Mehrdimensionale Ansatze zur &
ReS|I|enzforderung In der PfI (o

*} :.
s 5:" :

s
- AR

Resilienzférderung in der professionellen Pflege



Resilienzverstandnis

@ Salutogenetik

@ personelle, familiare und soziale
Schutzfaktoren und Ressourcen

@ psychosozialen Widerstandsfahigkeit

(©)

Resilienz und Koharenzgefihl

@ Resilienzforderung als
Starkung von Schutzfaktoren und
Pravention von Risikofaktoren
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Resilienz und Lebenssinn

,Wer ein Warum zu leben
hat, ertrdgt fast jedes Wie“

Viktor Frankl, (1905-1997) Psychotherapeut
und Holocaust-Uberlebender =
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Herausforderungen der professmnell

@ Beschaftigung

Rund 1 Mio. Beschaftigte und Auszubildende in den
Pflegeberufen (Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege,
Pflegefachpersonen, Pflegehelfer und Auszubildende)

@ Stressoren

Hohe psychische und physische Belastungen, unglnstige und
unverbindliche Arbeitszeiten sowie Unvereinbarkeit von Arbe N
Familie und Freizeit u.a.m. .

@ Direkte Folgen
Vergleichsweise hoher Krankenstand, kontinuierliche
zunehmende Teilzeitquote, friihzeitige Berufsausstiege

@ Langzeitfolgen .
Arbeitsverdichtungen nehmen durch wachsende An
bei abnehmenden Kapazitaten weiter zu (Teufels «.,‘--
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Pflege-Thermometer - Untersuchungsreihe des q
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https://www.dip.de/materialien/berichte-dokumente/

Herausforderungen der professmnell

@ Pflegeberuf und Genderthematik
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Starken des vermeintlich schwachen Geschlechts oder was
Frauen mehr als Mannern zugemutet wird

@ Pflege als Heilberuf und doppelte Logik

,Wie kann Gesundheitsforderung unter

gesundheitsgefahrdenden Bedingungen stattfinden?”
(Schrock, R. 1988, erste Pflegeprofessorin in Deutschland)

@ Pflege und Verantwortung

Ergebnisse der Arbeits- und Organisationspsycholo_‘
Verantwortung, Gestaltungsmaglichkeiten und hohere
Kontrolle im Beruf fordern die Zufriedenheit ’*r

(vgl. Rohwer et al. (2021):Stressoren, Stresserleben und S A lif=l"
Pflegekraften im ambulanten und stationaren Setting |n D f-
https: //d0| 0rg/10.1007/s40664-020-00404-8 ‘
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https://doi.org/10.1007/s40664-020-00404-8
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L I terat u r h I n Wel S Ingo Proft /Holger Zaborowski (Hg.)
Gesundheit -

Weidner, F. (2019): Heilen und (Un)Heil in der das hochste Gut?
Pflege. Anspriche und Wirklichkeiten im AR Fsgen e Thedlonits PRiloTouE e

HellberUf Pﬂege und Pflegewissenschaft

In: Proft, I./ Zaborowski, H. (Hrsg.): Gesundheit
— das hochste Gut? Anfragen aus Theologie,

Philosophie und Pflegewissenschaft. Freiburg: =
Herder-Verlag, S. 11 — 25 | W \

(als Leseprobe kostenlos unter
https://www.lesejury. de/medla/samples/113/9783451383113
leseprobe.pdf 5
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https://www.lesejury.de/media/samples/113/9783451383113_leseprobe.pdf
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Gesellschaft

System

Organisation

Person
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Mehrdimensionale Ansatze zur

Resilienzforderung im Sinne
der Verhaltenspravention
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Mehrdimensionale Ansatze zur Resilienzf¢
Resilienzforderung verhaltensorientiert

GERN UND GESUND ARBEITEN
IN DER ALTENPFLEGE
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Projekt Pflegepravention 4.
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http://www.praevention-fuer-pflegende.de/

Mehrdimensionale Ansatze zur Resilienzf

Resilienzforderung verhaltensorlentlert

PAUL FUCHS-FROHNHOFEN U.A. (HG.)

NEUE MODELLE FUR
DIE PRAVENTION IN
DER ALTENPFLEGE

BUCHNER

Verhaltensmuster G — Gesun

Hohes, aber nicht berhohtes En
Widerstandsfahigkeit und W1
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Verhaltensmuster S — Schi
verhaltenes Engageme :-‘
und (relativem) Wohlbefit

Verhaltensmuster A ‘
uberhdhtes Enga

..:

und eher elnges
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Verhaltensm
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einhergeher
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Mehrdimensionale Ansétze zur Resilienz
Resilienziorderung haltungsorientiert

Lorw Ko lloer
Von Selbstlosigkeit

zur Selbstsorge
Eise Gencalogae der Pliege
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Mehrdimensionale Ansétze zur Resilienzfd
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Resilienzforderung im Sinne
der Verhéaltnispravention
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Mehrdimensionale Ansétze zur Resilienzfo

Resilienzforderung im Sinne der Verhaltnlspraventlon
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=l p Handlungsfeld IlI: Attraktlv |
bedingungen u.a. mit folg |

VEREINBARUNG ZUR

FACHKRAFTE- UND @ Verelnbarkelt VOn Fam”

QUALIFIZIERUNGSINITIATIVE PFLEGE 2.0
2018-2022

@ Flexibilitat und Entlas ﬁ
und Pflege von Ang h

, @ Die Gesundheit u~
FQI |

PELEGE Beschaftigten |n de
2.0 5

Resilienzférderung in der professionellen Pflege Profi‘f" Fr


https://msagd.rlp.de/fileadmin/msagd/Arbeit/Arbeit_Dokumente/Vereinbarung_FQI_Pflege2.0.pdf
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Resilienzf('jrderung Im Sinne
der Systementwicklung
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Mehrdimensionale Ansatze zur Resilien

Belez Juventa. Plege & Gesellschaft 25. Jg 2020 H.1

Zur Diskussion

Pflege kann mehr!

Positionspapier der Stiftungsallianz*
fir eine neue Rolle der professionel
len Pfiege im Gesundheitswesen

Die Stifrung Manch, die Bertelsmann Stiftung
und die Robert Bosch Stiftung haben das ge-
meinsame Ziel Beitrige zur Weiterentwick-
lung und Sich flung einer bedarfsgerechten
und zukunftsfahigen, qualitativ hochwertigen
Gesundheitsversorgung fur alle Menschen zu
leisten. Die drei Stiftungen haben sich auf der
Grundlage dieser Ziele zur Formulierung ge-
meinsamer Positionen zur Zukunft der profes-
sionellen Pflege zu einer Stifrungsallianz zu-
sammengeschlossen®. Aus Sicht der Allamz
hangt die Qualitar und Zukunfusfahigkeir der
Gesundheitsversorgung im erheblichen MaRe
von der Rolle und den Beitragen der professio-
nellen Pflege ab. Dazu brauchr es kurz- und
mintelfristige Strategien, um dem Fachkrafte-
mangel zu begegnen. Zusandich braucht &
mittel- und langfristige Strategien, um die
Qualitar in der professionellen Pflege sicherzu-
stellen. Die Rahmenbedingungen far die pro-
fessionelle Pflege massen deutlich verbessert

1 Scfumg Maach, Mohlsz 9, 81675 Manchen: later-
et htps /fwww stétung. muench org, Ansprechpart
nerin: Anneme Kemnel E-Mal AK@scifung
meench org

Stiftung, Carl S 256
33311 Goterslob; Internec: hutp/fwww bertelsmann
stiftung de. Ansprechpartmer: Uwe Schwenk. E-Mad
U Schweak@ber telsmans-stf tuag de
Robert Bosch Stifrung GmbH, Hedehofierafle 31
70184 Stampart lstemer hetpe//wwwhosch-sed-
tung de. Assprechpartnerin: Dr. Bernadetw Klapper
E-Mait Bemaderse Klapper@®bosch-stftung de
Ober exnige Monate himweg hat s Treffen usd Abstim.
mangsprozesse von Vermeter_innen der dres Seifrun-
gen pepeben, die vom Deutschen Inssitut fir ange-
wande Pllepeforschang e V. (DIP) in Kbls snuer Les
mng von Prof De Frank Weidner organisiert
modenert uad dokumentiertworden und.

78

werden, und es ist von zentraler Bedeutung, die
Ancakovitar des Pflepeberufs wirksam und
nachhaltig zu steigern. Dazu m@ssen nach Auf-
fassung der Stifrungsallianz jetzt neue Aufpa-
ben und Rollen der Pflege in der multiprofes-
sionellen Kooperation in allen Bereichen des
Gesundheitswesens etabliert werden. Pflege
kann viele neue Aufgaben und solche, die heute
noch von Arz_innen durchgefithrt werden,
obemehmen. Auch deshalb massen berufsqua-
lifizierende und weiterbildende Pflegestudien-
gange an Universitaten und Hochschulen ent-
schieden ausgebaut werden. Nicht zulerzt muss
die Stimme der professionellen Pflege in den
Gremien der Selbstverwaltung und der Ge-
sundheitspolitik sparbar an Gewicht gewin-
nen. Angesichts des demografischen Wandels
ist Eile peboten. z0gig diese seit vielen Jahren
auch von den drei Stiftungen wiederholt ange-
mahnten Weichen zu stellen und damic die
Pflege auch hierzulande zu professionalisieren
und aufruwerten.

Pfiege kann mehr!
Positionen der Stiftungsallianz

1. Die Potenziale der Pflege liegen
in ihrer Professionalisierung
Eine Politik, die das Bild . Pflegen kann jeder™
bediens und dazu beionige Bildungssoandands
abzusenken, schaffs ein gefihriiches De;mms
sionalisierungsklima. Der besschende Fach-
buj'mq.ug'l erforders eine Kurstnderung zu |
ciner nachhalrigen Profesonalisierung der
Pflege mis erbeblich mebr Aksdemisierungsan- |
Sﬂﬂlgl.r

2. Neue Aufgaben fir die Pflege -
Substitution arztlicher Aufgaben

Tmernasional gibs o viele guoe Exficbrapes mit
einer searken f’d wlbs:xr!:;rb't‘gn ;rs'" im
Gemndbeinoesen. Das seigs, dass die Pflege
inmdurlu‘v viel mehr heilkundliche Asfga-

en im Geundbeiswesen gbernchmen konnze,
auch selche. die bislang zu arzzlichen Tsighei- |
ten geboren. Es bnnu"z‘/m den enmsschie
Umserzungrwillen bei Polisik und Verantwor:-
lichen, dies zeiemab anzugehen.
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https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2020-02/Pflege%20kann%20mehr_Positionspapier%20Stiftungsallianz.pdf
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Gesellschaft Resilienzforderung als
gesellschaftliche Aufgabe

System
Organisation

@ Gesellsche
Person der Pfleg

Resilienzférderung in der professionellen Pflege



Resilienzférderung in der professionellen Pl

= -
- - —

Vielen Dapgs- FEAMESIIE]

'f
e
!

~ -

" — P e

Online-Fachveranstaltung

Dienstag, 23. Februar 2021


https://www.pthv.de/
https://www.dip.de/
mailto:fweidner@pthv.de

