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PROJEKTBESCHREIBUNG

Die Anforderungen an Pflegefach-
personen nehmen aufgrund stei-
gender Qualitdtsstandards durch
den demografischen Wandel in
Deutschland zu (vgl. Robert-Koch-
Institut, 2013). Eine Pflegestudie
aus dem Jahr 2017 bestétigt, dass
es einen hohen Bedarf an Fort-
und Weiterbildung im pflegeri-
schen Sektor gibt. Daher sind sys-
tematische Fortbildungskonzepte

zentraler Bestandteil
der Pflegequalitat (vgl. -

Timmreck et al., 2017).

Die Implementierung des multi-
medialen  Fortbildungskonzepts
Certified Nursing Education (CNE)
im Landeskrankenhaus (A6R)
erfolgt auf den neurologi-
schen Abteilungen der Rhein-
Mosel-Fachklinik Andernach.

ADVANCED PRACTICE NURSE (APN) — EIN UBERBLICK

Der Einsatz einer APN bringt folgende Vorteile:
w Vorhandensein einer erweiterten Pflegepraxis

W Moglichkeit des Einsatzes in der Patienten- und Angehorigenbe-
treuung im klinischen Setting

@ Optimierung und Steuerung von komplexen Versorgungsprozes-
sen

W Forderung und Unterstitzung bei der Fortbildung und Weiterent-
wicklung von Pflegefachpersonen

W Transfer von evidenzbasiertem Wissen in die stationare Versorgung

METHODIK

Die Einfihrung des Konzepts findet in vier Schritten statt:

1. GLIEDERUNG DER PFLICHTFORTBILDUNGEN

Die Pflichtfortbildungen (Lerneinheiten & Pflichtunterweisungen)
werden vorab durch die APNs identifiziert und systematisch geglie-
dert. Diese schliefden mit einem Fragebogen zur Wissensuberprifung
ab. Erfolgreich absolvierte Fortbildungseinheiten fihren zum Erwerb
von Fortbildungspunkten und Zertifikaten.

ZEITLICHER ABLAUF DES PILOTPROJEKTS

W Implementierung ab Juni 2021
W Abgabe der Mitarbeiterbefragung bis zum 17. September 2021

W bis zum 31.0ktober 2021 sollen 50 % aller Pflegefachpersonen pro
Station die Pflichtfortbildung 1 absolviert haben

w Pflichtfortbildung 1
Auswahl durch Stationsleitung und APN

W bis zum 31. Dezember 2021 erwarten wir, dass 100 % der Pflegefach-
personen die Pflichtfortbildung 1 absolviert haben

)
W Bewertung und Ergebnisprdsentation im Pflegedirektori-
um (Frau Brachtendorf und Frau Polcher-Nerger) vor-

aussichtlich ab Oktober 2021

w Pflichtfortbildung 2
Auswahl durch Pflegefachperson und Stationsleitung
im Mitarbeiterjahresgesprach

w Pflichtfortbildung 3
Freie Auswahl durch die Pflegefachperson

2. IMPLEMENTIERUNG IN DIE STATIONSTEAM

w Vorstellung des Pilotprojekts im Rahmen der Stationsbespre- Erfassung des

chungen Wissenstandes
W Erstellung eines Informationsschreiben mit Hinweisen zur Re-

gistrierung, Zielformulierung und Angaben zu den Projektver-

antwortlichen

W Erstellung eines Handouts zur Erlauterung und Nutzung von
CNE : ° : Wissens- Identifikation der Fortbildungs-

; erweiterung wunsche und -bedarfe

3. REGISTRIERUNG AUF DER LERNPLATTFORM CNE \ /
Wissens-

vertiefung

W ab 2022 Durchfuhrung von drei Pflichtfortbildungen innerhalb ei-
nes Jahres

Die Registrierung ist an einem Computer der Rhein-Mosel-Fachkli-
nik Andernach durchzufuhren. Eine detaillierte Beschreibung mit Ab-
bildungen zur Registrierung kann dem Informationsschreiben oder
dem Konzept enthnommen werden.

AUSBLICK

Speziell im Gesundheitswesen ist eine stetige Weiterentwicklung der Pflege-
fachpersonen essentiell fur eine hohe Pflegequalitat. Eine Studie von Hart et
al. aus dem Jahr 2008 belegt, dass computergestiitzte Fortbil-
dungen dazu dienen, evidenzbasiertes Wissen in der Pflegepra-

/A xis zu integrieren und anzuwenden.
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