Leitbild des Personalbereichs

im Landeskrankenhaus (A6R)

Das Leitbild des Unternehmens ist die Grundlage fiir unser Handeln.

1. Personalbereich als
kompetenter Dienstleister

Als kompetenter Dienstleister
gestalten wir aktiv die Beziehung

zu unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Fihrungskraften und
externen Kunden. Dabei achten wir
auf einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang.

Als Ansprechpartner und Prozess-
begleiter stehen wir gerne zur Ver-
fugung. Wir unterstitzen das Landes-
krankenhaus und seine Einrichtungen,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und
eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit
sicherzustellen. Impulsgebend und
beratend setzen wir uns innovativ flir
den Unternehmenserfolg ein.

2. Unsere

Herausforderungen

Wir gestalten die Unternehmens-
ziele mit und setzen sie rechts-
konform um.

Wir sind bereit, uns kontinuierlich
zu verdandern und fachlich und
persénlich weiter zu entwickeln.
Zur Optimierung unserer Arbeits-
prozesse unterliegen diese einer
standigen Qualitatskontrolle.

Wir legen Wert auf eine standort-
und abteilungstibergreifende
Zusammenarbeit.

KOMPETENZ schafft Vertrauen.

3. Professionalit:it

und Professionalisierung
Professionalitdt ist fur uns eine
nohe fachliche, soziale und
persénliche Kompetenz unter
Beriicksichtigung 6konomischer
Aspekte und Nachhaltigkeit.

Wir unterziehen uns einem
stdndigen Professionalisierungs-
prozess zur systematischen
Optimierung unserer Qualitat
und Leistung.

Unsere Arbeit unterliegt stets
dem Grundsatz von Transparenz
und Nachvollziehbarkeit.

4. Zusammenarbeit

und Kommunikation

Wir gestalten unsere Zusammen-
arbeit und Kommunikation mit
internen und externen Partnern
vertrauensvoll, effizient und
konfliktl6sungsorientiert.

Sie ist gepragt durch Einsatz-
und Kompromissbereitschaft.
In diesem Rahmen nutzen wir
standortubergreifend Arbeits-
und Projektgruppen.

Landes
krankenhaus




