Willkommen
im Landes-
krankenhaus!

Liebe Mitarbeiterinnen,

liebe Mitarbeiter,

mit dem Beginn des Monats Mai
erhielt der Aufsichtsrat des Landes-
krankenhauses (AGR) einen neuen
Vorsitzenden: Dr. Alexander Wil-
helm wurde neuer Staatssekretar
im rheinland-pfalzischen Ministeri-
um fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie und damit auch
unser neuer Aufsichtsratsvorsitzen-
der. Sein Vorgéanger David Langner
trat zur selben Zeit sein Amt als
Oberblrgermeister der Stadt Ko-
blenz an.

Im Namen aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Landeskran-
kenhauses wiinsche ich beiden Per-
sonlichkeiten alles Gute fir ihre
neuen  Verantwortungsbereiche
und stets eine gliickliche Hand.

Ich bin mir sicher, dass wir im Lan-
deskrankenhaus mit Herrn Dr. Wil-
helm eine ebenso gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit pfle-
gen kénnen, wie Uber die letzten
Jahre mit Herrn Langner.

Dr. Alexander Wilhelm hat als pro-
movierter Rechtswissenschaftler ei-
nen beeindruckenden Lebenslauf
vorzuweisen — zuletzt war er Leiter
der Zentralabteilung des rhein-
land-pfalzischen  Finanzministeri-
ums.

Der neue Staatssekretar weil3, dass
er ein gesundes Unternehmen vor-
findet mit kompetenten und hoch-
motivierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. In unseren Hausern
erfilllen wir Versorgungsauftrage
der Landesregierung fiir sehr viele
erkrankte Menschen.

Wir haben in den letzten Jahren
viel erreicht und kénnen stolz auf
unser Ansehen sein, das wir uns er-
arbeitet haben.

Herzlich Willkommen im Landes-
krankenhaus, Herr Dr. Wilhelm! Ich
freue mich auf die Zusammenar-
beit mit Ihnen. Gemeinsam mit
den Vertretern im Aufsichtsrat wer-
den wir die Zukunft fiir das Landes-
krankenhaus (AGR) gestalten.
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KLINIK VIKTORIASTIFT

Alzey/Mainz. Dr. Helge Gallwitz ist der
neue Chefarzt der Kinderneurologie und
Sozialpddiatrie der Rheinhessen-Fachklinik
Mainz und damit der Nachfolger des kiirzli-
chen verabschiedeten Dr. Helmut Peters. Im
Marz wurde Dr. Gallwitz in der RFK Alzey of-
fiziell in seiner neuen Funktion begrifit.
,Ganz herzlich willkommen”, begriiRte ihn
Dr. Gerald GaR. Aus vielen guten Bewer-
bern habe er als der beste die Anstellung er-
halten. ,Ich danke Ihnen, dass Sie sich be-
wusst flr uns entschieden haben”, so der
Geschaftsfuhrer des Landeskrankenhauses.
Seit dem 1. Februar ist der neue Chefarzt
bereits in der Mainzer Klinik, sagte die Arzt-
liche Direktorin Dr. Anke Brockhaus-Dumke.
Dass der Kollege der Richtige fiir die Chef-
arztposition ist, steht fir sie auler Zweifel.
Gallwitz studierte in Heidelberg und war
danach in Kinderkliniken in Heidelberg, St.
Augustin, KoIn, Ulm und zuletzt als Leiter
des Sozialpadiatrischen Zentrums und
Oberarzt fir Neuropadiatrie in Memmin-
gen tatig. Er kann dadurch auf einen brei-
ten Erfahrungsschatz zurlickgreifen.

Sozial-medizinisches Experiment auf
Kosten einer ganzen Generation.”
Pflegedirektor Frank Miiller war mit seinem
Grullwort sehr kreativ und gestaltete es
musikalisch (er sang leider nicht selbst). Da-
mit gab er dem neuen Chefarzt gleich ein
Willkommen in Rheinhessen und gab ihm
einen ersten Einblick in kulturelle Besonder-
heiten. Der Personalratsvorsitzende Frank
Hofferberth wiinschte dem neuen Kollegen
»einen guten Start”.

Dr. Helge Gallwitz selbst machte mit sei-
nem Vortrag einen Ausflug in die Medizin-
ethik. Man konnte auf genetische Erkran-

RHEIN-MOSEL-AKADEMIE

B RHEINHESSEN-FACHKLINIK MAINZ
Dr. Helge Gallwitz neuer Chefarzt der
Kinderneurologie und Sozialpadiatrie

kungen screenen, weill er. Das geht und ist
bezahlbar. Doch will man das? Es ist eine
schwierige ethische Frage. Nicht alle Krank-
heiten sind behandelbar. Und nicht, was
gedacht ist, kann zurlickgenommen wer-
den, sagte er.

Durch gute Versorgung werden Patienten
alter — darauf seien Neurologen fiir Erwach-
sene nicht vorbereitet. Umso sinnvoller er-
scheinen Errungenschaften wie das MZEB
in Mainz, in dem ,,Schrittmacherdienste”
geleistet wiirden.

Die Kinderneurologie indes sei ein ,,absolut
ambulantes Fach” geworden; das hdtten
die Patienten durchgesetzt. Die Folge:

BegriiRung des neuen Chefarztes der Kinderneurologie und Sozialpadiatrie der Rheinhessen-
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Krankenkassen zahlen weniger. Aber es
werden neue ambulante Strukturen aufge-
baut.

In der Sozialpadiatrie sieht Gallwitz eine
»groBe Zukunft fir die stationdre Versor-
gung”. Laut Erhebungen des Robert-Koch-
Instituts haben neun Prozent der Kinder
und Jugendlichen medizinisch relevante
Verhaltensprobleme. Ein Grund fir dieses
Ubel ist die veranderte Kommunikation zwi-
schen Eltern und Kindern mit der Fokussie-
rung auf das Smartphone. Dr. Gallwitz:
»,Wir machen gerade ein grolRes sozial-me-
dizinisches Experiment auf Kosten einer
ganzen Generation.” | red
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Fachklinik Mainz (v..): Frank Hofferberth (Personalratsvorsitzender), Pflegedirektor Frank Miiller,
LKH-Geschéftsfiihrer Dr. Gerald Gal, Dr. Helge Gallwitz, PD Dr. Anke Brockhaus-Dumke
(Arztliche Direktorin), Alexander Schneider (Kaufmannischer Direktor).

Mainz. Ministerprésidentin Malu Dreyer und
Sozialministerin Sabine Bétzing-Lichtenthaler
haben den neuen Staatssekretar im Ministeri-
um fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und De-

H LANDESKRANKENHAUS (AOR)
Dr. Alexander Wilhelm neuer
Vorsitzender des LKH-Aufsichtsrates

mografie bekanntgegeben und damit auch
den neuen Vorsitzenden des LKH-Aufsichtsra-
tes: ,Wir freuen uns, mit Dr. Alexander Wil-
helm eine erfahrene Fiihrungspersonlichkeit

Bitte hier die Empfingerdaten aufkleben!

der Landesregierung mit exzellenter Verwal-
tungs- und Organisationserfahrung fur die
Aufgabe als Staatssekretar flr dieses wichtige
Ministerium gefunden zu haben.”

Wilhelm trat zum 1. Mai die Nachfolge von
David Langner an, der im September 2017
zum Oberbirgermeister der Stadt Koblenz
gewdhlt wurde und ebenfalls im Mai sein
neues Amt antrat. ,Als promovierter Jurist
und mit seiner gut 20-jahrigen Berufserfah-
rung unter anderem als Behordenleiter und
zuletzt als Abteilungsleiter innerhalb der Mi-
nisterialverwaltung in Mainz hat sich Wil-
helm als erfahrener Organisator mit hoher
Planungs- und Teamfahigkeit hervorgetan®,
sagt Staatsministerin Batzing-Lichtenthaler.
Wir werden den neuen Vorsitzenden unse-
res Aufsichtsrates in einer der nachsten Aus-
gaben ausflhrlich vorstellen. | Quelle:
Staatskanzlei RLP

Fotos: red (2), Staatskanzlei RLP



RHEINHESSEN-FACHKLINIK
ALZEY: Rebecca Wagenblatt
ist stellvertretende Leiterin
der Station G3

Rebecca Wagenblatt ist neue
stellvertretende Stationsleiterin
der neurologischen Frithreha im
Griesinger Haus. Bereits seit 2010
arbeitet sie in der RFK Alzey und
hat im Rahmen ihrer Tatigkeit auf
der G3 den Zertifikatkurs , Praxis-
anleiter” absolviert. Pflegedirek-
tor und Heimleiter Frank Miiller,
Bereichsleiterin Claudia Hartel
und Stationsleiterin Nicole Meier
gratulierten gemeinsam zur Auf-
gabeniibertragung.

RHEINHESSEN-FACHKLINIK
ALZEY: Apotheke besteht
Audit mit Bravour

Die Kollegen der Apotheke ha-
ben das externe Audit der Lan-
desapothekenkammer mit Bra-
vour bestanden und die Empfeh-
lung zur Zertifikatsverlangerung
erhalten. Insbesondere der Team-
geist und die Zusammenarbeit
im Arbeitsalltag, aber auch die
Umsetzung des QM-Systems,
wurden gelobt. Ebenso wurde
hervorgehoben, dass die neuen
Anforderungen der I1SO
9001:2015 praxisnah und ver-
standlich in das QM-System der
Apotheke eingebunden wurden.

GERIATRISCHE FACHKLINIK
RHEINHESSEN-NAHE:

9. Bad Kreuznacher
Firmenlauf am 7. Juni

Am 7. Juni findet der 9. Bad
Kreuznacher Firmenlauf statt. Wie
in den vergangenen Jahren wird
die GFK mit einem Team an den
Start gehen. Die Strecke ist funf
Kilometer lang. Start ist um 18.30
Uhr. Es kann auch gejoggt und
gewalkt werden. Mitmachen kann
jeder, der SpaRl an Bewegung in
der Gruppe hat. Die Startgebuhr
in Hohe von 20 Euro wird von der
GFK tGibernommen und fir jeden
Teilnehmer gibt es das Laufshirt
mit dem Logo der GFK. Anmel-
dungen zum Firmenlauf nimmt
die leitende Ergotherapeutin
Susanne Glinzel entgegen.

LANDESKRANKENHAUS
(AOR): Zertifikat fiir

Aktion , Saubere Hiande”
wurde verlangert

Alljahrlich beteiligen sich die RFK,
RMF, GFK und das GZG erfolg-
reich an der Aktion , Saubere Han-
de” der Charité Berlin. Erneut er-
hielten unsere Einrichtungen das
Bronze-Zertifikat der Aktion. Da-
mit haben alle Hauser bewiesen,
dass die entsprechenden Hygiene-
vorschriften eingehalten werden.
Die Aktion ,Saubere Hande"” ist
eine nationale Kampagne zur Ver-
besserung der Handedesinfektion
in Gesundheitseinrichtungen. Sie
wurde 2008 mit Unterstiitzung
des Bundesministeriums fir Ge-
sundheit vom Nationalen Refe-
renzzentrum fir Surveillance
nosokomialer Infektionen, dem
Aktionsbiindnis Patientensicher-
heit sowie der Gesellschaft fir
Qualitatsmanagement im Gesund-
heitswesen ins Leben gerufen.
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B RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH
Erster Schultag des Kurses A 18 in der
Krankenpflegeschule

Andernach. , Die Bewerberzah-
len in der Krankenpflegeschule
der RMF sind weiterhin gut, so-

dass wir in diesem Jahr sogar 32
Schiiler einstellen  konnten”,
freut sich Udo Hoffmann, Leiter

der KPS. Am 3. April hat-
ten die Schiiler ihren ers-
ten Tag in Andernach. Ele-

na Schmidt wird den

Kurs Gber drei Jahre be-

gleiten und zum Examen
fuhren. Wir wiinschen drei ereig-
nisreiche Jahre, die zu einem so-
liden beruflichen Fundament
fihren sollen.
Die neuen Schiiler sind:
Selina Akbey, Mouad Amri, Ame-
lie Barkov, Michélle Bast, Philipp
Bergen, Elfa Cehic, Elias Dieck-
hoff, Johanna Engelhorn, Saskia
Gorges, Salvatore Grasso, Meri-
am Guercif, Karolina Henschel,
Johannes Hiibert, Alina Jager,
Stephanie  Kamper, Stefanie
Kempe, Kristina Kerwer, Lisa
Klingels, Anja Cécilie Kramer, Ri-
chard Kihl, Aline Langer, Lara
Maria Mdiller, Lena Osterkamp,
Assim Pervaiz, Luca Potschke,
Theresa Schmid, Lea Scholz, Ja-
na Schwitalla, Stanislav Shremf,
Laura Thon, Vanessa Weber,
Dennis Wirtz. | red

Kurs A 18 startete

im April in die dreijahrige
Ausbildung.

Foto: KPS

B LANDESKRANKENHAUS (AOR)
,Fihrung* => Verpflichtung fiir das
Qualitatsmanagement

Andernach. Im Sinne der
Norm tragen die Fihrungskrafte
die Verantwortung fir die Um-
setzung und Wirksamkeit des
Qualitatsmanagementsystems.
Dariiber hinaus sollen die Fiih-
rungskréfte das Bewusstsein fur
das prozess- und risikobasierte
Denken im Unternehmen for-
dern.

Die Qualitatspolitik, die Arbeits-
weise der Unternehmensleitung,
die Entscheidungsfindung, Per-
sonalauswahl und Mitarbeiter-
fihrung soll auf der Grundlage
des Patientennutzens ausgerich-
tet werden.

So kommen der Unternehmens-
fiihrung u. a. folgende Aufgaben
zu:

» Sicherstellung der Integritat
des Qualitatsmanagements in
die Geschéftsprozesse und in
die strategische Ausrichtung
der Organisation

» Gestaltung des Qualitatsmana-
gementsystems

» Ermittlung der Patientenbe-
dirfnisse sowie gesetzlicher
Anforderungen

» Festlegung der Qualitéatspolitik
und Qualitatsziele im Einklang
mit der strategischen Ausrich-
tung

» Festlegung von Ressour-
cen (Budgetplanung)

> Festlegung von Verant-
wortlichkeiten und Befug-
nissen (Organigramm, Beauf-
tragtenliste,  Stellenbeschrei-
bungen etc.)

» Managementbewertung (d.h.
jahrliche Bewertung der Wirk-
samkeit des QM-Systems)
durchfiihren

Ein nachhaltig erfolgreiches Qua-

litdtsmanagementsystem  baut

auf dem Verstandnis, der Unter-
stitzung und der Vorbildfunkti-
on der Flihrungskrafte auf. Quali-
tatsmanagement ist somit keine

in sich geschlossene Ab-

teilung, sondern eine Ma-

nagementaufgabe  und
wird von oben nach unten
gelebt.

Stand des Projektes
+.Umstellung von

KTQ auf DIN ISO”

Im Rahmen des Umstellungspro-
zesses auf ein DINISO-basiertes
QM-System in den Einrichtungen
des Landeskrankenhauses (AGR),
sind Workshops zu verschiedenen
Themen fir die Fuhrungskréfte
und die QM-Beauftragten ge-
plant. | Alma Idrizovig
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prozess, der drei Ebenen mit
einbezieht.




B KLINIK NETTE-GUT WEISSENTHURM
Patienten basteln zum
Fruhlingsanfang

WeiBenthurm. Patienten der Aufnahmestation M1 der Klinik Nette-
Gut bastelten unter der Anleitung von Danny Stoffel fiir den Friihling.
Heraus kamen lustige Figuren, die schon von der Farbgebung Lust auf

Frihling machen. | red

Foto: Danny St.offel

B RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY
Wechsel im Qualitatsmanagement

der RFK

Alzey. Seit 2008 ist Sarah Ana-
raki eine verldssliche GroRe im
Qualitatsmanagement der RFK.
Unermudlich hat die Oberarztin
der Kinder- und Jugendpsychia-
trie seitdem Fakten zusammen-
getragen, Konzepte gelesen, ge-
schrieben, bearbeitet und konzi-
piert und dabei stets den Uber-
blick behalten. Nach zehn Jah-
ren ,QM" ist es nun Zeit fiir eine
Ablésung. Gerade rechtzeitig,
um noch den ersten Schwung
des Wechsels von KTQ zu DIN

ISO mitzunehmen, Gbernimmt

Rebecca Hauth den Staffelstab
von Sarah Anaraki und ist ab so-
fort ,Qualitatsmanagementbe-

auftragte Medizin” fiir die RFK.

Das Direktorium mit nun ehemaliger und neuer ,Qualitatsmanage-
mentbeauftragte Medizin”: (v.l.) PD Dr. Anke Brockhaus-Dumke,
Alexander Schneider, Rebecca Hauth, Sarah Anaraki, Frank Mdiller.

Das Direktorium dankte Sarah
Anaraki fur die jahrelange Tatig-
keit als QMB und wiinschte

Rebecca Hauth einen guten
Einstieg in das spannende The-
ma. | Cornelia Zoller

B RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY
Fritherkennungs- und Therapiezentrum (FETZ) Rheinhessen

Alzey. Die Rheinhessen-Fachkli-
nik Alzey hat ein Friherkennungs-
und Therapiezentrum (FETZ) fur
psychische Krisen eingerichtet.
Diese Ambulanz bietet Men-
schen, die erstmals unklare Veran-
derungen in ihrem Verhalten,
Denken oder Erleben wahrneh-
men, die Moglichkeit einer um-
fassenden Diagnostik und indivi-
duellen Beratung.

In einem diagnostischen Erstge-
sprach schildern Patienten ihre
Beschwerden. Diese individuellen
Angaben werden in einem zwei-
ten Schritt durch klinische Inter-
views erganzt, erganzende Frage-
bogen konnen von den Patienten
bereits im Vorfeld selbststandig
ausgefillt werden.

In der Regel werden mindestens
drei Termine fur die komplette
Diagnostik bendtigt. In einem
abschlieRenden Arztgesprach er-
folgen eine ausfiihrliche Erlaute-
rung der Befunde und eine ein-
gehende Beratung. Alle Informa-
tionen werden streng vertraulich
behandelt. Die Patienten erhal-
ten einen Bericht Uber die Ergeb-
nisse der Untersuchungen. Dieser
wird nur mit Zustimmung der
Patienten auch an andere Perso-
nen, z.B. den Hausarzt, weiterge-
leitet.

Fritherkennung von
Psychosen wichtig

Psychosen sind psychische Er-
krankungen, bei denen insbeson-
dere das Verhalten, die Wahrneh-
mung der Umgebung und das
Erleben verandert sind. Es kon-
nen Halluzinationen oder Wahn-
vorstellungen  auftreten.  Oft
kommt es dazu, dass Betroffene

sich aus ihrem sozialen Umfeld
zuriickziehen.

In Frihstadien psychotischer Sto-
rungen sowie bei Menschen mit
erhéhtem Erkrankungsrisiko lie-
gen oftmals nur subjektive,
schlecht fassbare oder wechsel-
hafte Beschwerden vor.

Haufig gelingt es, insbesondere
durch Psychotherapie in diesem

Risikostadium ein weiteres Fort-
schreiten und Auftreten einer
akuten Psychose zu verhindern.
Durch eine friithe Behandlung be-
reits bestehender Beschwerden
kann man darlber hinaus den
weiteren Verlauf glinstig beein-
flussen.

Der Erstkontakt ist denkbar ein-
fach: Betroffene schreiben an

fetz@rfk.landeskrankenhaus.de
eine Nachricht mit Namen, Tele-
fonnummer und Erreichbarkeit
oder sie sprechen auf einen An-
rufbeantworter. Dann wird von
der Klinik der Kontakt hergestellt.
Die Friiherkennungsdiagnostik ist
kostenlos.

Auf unserer Homepage kann ein
Flyer abgerufen werden. | red

B GERIATRISCHE FACHKLINIK RHEINHESSEN-NAHE

Rezertifizierung

erfolgreich bestanden

Bad Miinster. Claudia Daunicht, Ver-
treterin der Deutschen Gesellschaft zur
Zertifizierung von Managementsystemen
(DQS), konnte erneut von der Wirksam-
keit und der Weiterentwicklung des Quali-
tatsmanagementsystems der  Geriatri-
schen Fachklinik Rheinhessen-Nahe ein-
drucksvoll tiberzeugt werden: Die Rezerti-
fizierungsaudits in der Akutgeriatrie und
in der geriatrischen Rehabilitation wurden
erfolgreich und ohne Abweichungen ge-
meistert.

Daunicht lobte in der Abschlussbespre-
chung das ausgepragte Bewusstsein aller

Mitarbeiterinnen, sich stédndig verbessern
zu wollen und die aktive Unterstltzung
durch die Fihrung.

Das Direktorium dankt allen Mitarbeitern
fuir die Unterstltzung bei den Vorbereitun-
gen und fir die aktive Teilnahme an den
Audits. Ein ganz herzlicher Dank gilt Sabi-
ne Korrell von der Stabsstelle QM und
dem QM-Team fiir die intensiven Vorberei-
tungen und die umfangreichen Beratun-
gen des Direktoriums im Hinblick auf die
neue Norm. In diesen Dank mit einzu-
schlieRen ist auch Patrick Schmusch vom
Tragerreferat.” | Michael Kloos

A b

Das Direktorium dankt allen Mitarbeitern fiir die Unterstlitzung
bei den Vorbereitungen und fiir die aktive Teilnahme an den Audits.
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B RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY
Lena Zutavern ist jetzt Fachapothekerin fiir Klinische Pharmazie

Alzey. Sechs Seminare in drei Jahren, eine
schriftliche Ausarbeitung und eine mindli-
che Prifung musste Lena Zutavern erfolg-
reich hinter sich bringen: Nun darf sie sich
Fachapothekerin fiir Klinische Pharmazie
nennen.

Die sympathische Kollegin, die seit 2016
in der RFK Alzey arbeitet (zunachst halb-
tags und seit 2017 in Vollzeit) besuchte
die Seminare zu diesen Themen: Arznei-
mittelinformation, spezielle Arzneimittel-
therapie und klinische Ernahrung, Herstel-
lung und Qualitatssicherung, Hygiene,
antimikrobielle Therapie und Medizinpro-
dukte, Arzneimitteltherapiesicherheit,
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Okonomie und Management. Im An-
schluss kam die Ausarbeitung zum Thema
.Projekt zur Verbesserung der Arzneimit-

telsicherheit. Erhebung arzneimittelbezo-
gener Probleme chirurgischer Stationen
der Lahn-Dill-Kliniken Wetzlar” dran. Im
Februar schlieRlich endeten die besonders
arbeitsreichen Jahre mit einer miindlichen
Prifung.

Lena Zutavern fihlt sich wohl bei der Ar-
beit in der RFK. Nach drei Jahren in der
Apotheke des Klinikums Wetzlar ,kann
ich hier viel Wissen einbringen”, sagt
sie. Diese Moglichkeit vergroRerte sich
fur sie durch die Weiterbildung zusatzlich.
Sie nimmt regelmalig an den Chefarztvi-
siten der Neurologie teil. Dabei weil} sie
um eine , grofRe Akzeptanz” - Birgit Eiden,

die Leiterin der RFK-Apotheke, habe hier
eine ,gute Aufbauarbeit geleistet”, sagt
sie.

Zu ihren weiteren Aufgabenfeldern in der
Apotheke zihlt die Erhebung der Daten
fur die Antibiotika-Verbrauchs-Surveillance
nach Infektionsschutzgesetz. Sie gibt re-
gelméaRig Unterricht an der Krankenpfle-
geschule. Lena Zutavern tragt Mitverant-
wortung fiir das Verbandstoffsortiment
und berit Arzte und Pflegepersonal zu den
Themen Wechselwirkungen und korrekte
Arzneimittelanwendung. Zudem ist sie die
Ansprechpartnerin zum Thema (orale) Zy-
tostatika in der Apotheke. | red
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Ansturm auf die Personalversammlung

PERSONALRATEN

Alzey. Am 11. April fand in der
Rheinhessen-Fachklinik Alzey die
alljahrliche Personalversammlung
nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz RLP statt. Uber 200
Kolleginnen und Kollegen be-
suchten diese — so viele wie lange
nicht mehr.

Als offizielle Géaste wurden vom
Personalratsvorsitzenden  Frank
Hofferberth der Geschaftsfiihrer
des Landeskrankenhauses, Dr.
Gerald Gal, das Direktorium der
Rheinhessen-Fachklinik Alzey, be-
stehend aus Dr. Brockhaus-
Dumke, Alexander Schneider und
Frank Miiller, sowie die Vertreter
der Gewerkschaften ver.di, Patri-
cia Martiny, und des Marburger
Bundes, Dr. Ulrich Strecker und
Herbert Vierbuchen begriiit.

Der Personalratsvorsitzende Frank
Hofferberth hieR} die anwesenden
Kolleginnen und Kollegen, sowie
die offiziell geladenen Gaste will-
kommen, er gab einen Rickblick
auf das Geschaftsjahr 2017 und
hob die gute Zusammenarbeit
des Personalrates mit den Kolle-
ginnen und Kollegen, der Ge-
werkschaft sowie dem Direktori-
um und der Geschaftsfihrung

I

hervor. Auch gab er einen Ein-
blick in das Landespersonalvertre-
tungsrecht, welches die Grundla-
ge flr die Arbeit des Personalrates
darstellt.

Im Anschluss informierte die
Gewerkschaftssekretdrin  Patricia
Martiny, zustdandig fir den Fach-
bereich Krankenhauser von ver.di
Mittelrhein, lber die gesetzlichen
Regelungen sowie Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers und
der Arbeitnehmer zum Thema

Pause und den Vorhaben der Ge-
werkschaft ver.di zur Entlastung
der Mitarbeiter in den Kranken-
hausern.

Der Geschaftsfiihrer des Landes-
krankenhauses, Dr. Gerald GaR,
berichtete den Anwesenden (ber
das gute Geschaftsergebnis des
vergangenen Jahres und bedank-
te sich bei den Beschiftigten fir
ihr Engagement. Enttduscht au-
Rerte er sich Uber die Politik, die
unter anderem fiir die Autoindus-

Personalratsvorsitzender Frank Hofferberth spricht an der Personalversammlung 2018

trie tief in die Tasche der Steuer-
zahler greift, seiner Meinung
nach aber zu wenig fir die Kran-
kenhduser und deren Beschaftig-
ten unternimmt.

Die traditionelle Fragerunde, die-
ses mal unter dem Motto ,The-
men die mich bewegen”, mode-
rierte der stellvertretende Perso-
nalratsvorsitzende Michael Kohn.
Es wurden im Vorfeld viele Fra-
gen gesammelt, die der Ge-
schaftsflinrer, das Direktorium,

Fotos: Michael Kohn

der Personalratsvorsitzende so-
wie die Gewerkschaftsvertreter
von ver.di und Marburger Bund
bereitwillig beantworteten. Es
wurde deutlich, dass es zu einzel-
nen Punkten unterschiedliche
Meinungen und Sichtweisen der
Rechtslage gibt, die Protagonis-
ten lieBen aber keinen Zweifel
daran, dass es notwendig ist, im
Sinne der Beschaftigten weiter-
hin mit aller Anstrengung daran
zu arbeiten, die Arbeitsbedingun-
gen zu verbessern.
Der Kaufmannische Direktor Ale-
xander Schneider berichtete zu-
letzt Uber die Geschehnisse des
vergangenen Jahres sowie Uber
Vorhaben und Ziele in der Zu-
kunft. Er gab unter anderem ei-
nen Einblick in die Arbeitsweise
der Direktion und der Wirtschafts-
abteilung, weiterhin informierte
er zur Freude der Anwesenden,
dass es in diesem Jahr neben dem
Betriebsausflug wieder ein Mitar-
beiterfest in der Rheinhessen-
Fachklinik Alzey geben wird.
Alles in allem kann gesagt werden
das es sich um eine gelungene
Veranstaltung handelte.

| Michael Kohn

B RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH

GTS besteht MDK-Priifung

mit Bestnote

Andernach. Bereits im Januar
flihrte der Medizinische Dienst
der Krankenkassen Rheinland-
Pfalz (MDK) in der Gerontopsy-

chiatrisch/geriatrischen  Tages-
statte der RMF eine Qualitats-
prifung durch. Diese Priifungen
finden mindestens einmal jahr-
lich unangemeldet in allen Pfle-
geeinrichtungen bundesweit
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statt. Gepruft werden sowohl
die Ausstattung der Einrichtung
als auch die Organisation,
Durchfiihrung und das Ergebnis
sowie die Dokumentation aller
pflegerischen Prozesse und Ab-
laufe der Einrichtung. Zusatzlich
werden die subjektiven Meinun-
gen und Bewertungen der Gaste
zu den verschiedenen Themen

Erneut bescheinigt der Priifbericht
den Mitarbeiterinnen eine hervor-
ragende Umsetzung ihrer Arbeit
(v.1.): Helen Knépfle, Swetlana
Behm, Daniela Umbscheiden,

Agnes Francois, Berthold Michels,

Christina Hildebrandt, Ute KoR-
mann und Karlheinz Saage.
Foto: RMF

erhoben und bewertet. Erneut
bescheinigt der Prifbericht den
Mitarbeiterinnen mit der Ge-
samtnote 1,0 (sehr gut) eine
hervorragende Umsetzung ihrer

Arbeit. Karlheinz Saage, Direktor

Heime, und Pflegedienstleiter
Berthold Michels dankten allen
Mitarbeitern fir ihre hervorra-

gende Arbeit. | red

B RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH

Karl-Heinz Weber
feierte Jubilaum

Andernach. Karl-Heinz Weber
feierte sein 25-jahriges Betriebsju-
bilaum. Von Beginn an arbeitet er
erfolgreich im  Heilpddagogi-

schem Bereich. Die Feierstunde
zum Jubildum bot allen Beteilig-
ten eine schone Gelegenheit fir
einen unterhaltsamen Austausch

unter Kollegen. Heimdirektor
Karlheinz Saage Uberreichte die
Urkunde zum Jubildum und
sprach ihm seinen Dank fir die
sehr gute Arbeit in der Pflege und
den langjahrigen engagierten
Einsatz fir Bewohner und Klinik
aus. | Berthold Michels

Heimdirek-
tor Saage
gratulierte
dem Karl-
Heinz
Weber zum
Jubildum.

Foto: Berthold
Michels



B RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH

Priufungen bestanden - Alle Absolventen iibernommen

2 e e 3!

Geschafft! Alle Absolventen wurden in der Rhein-Mosel-Fachklinik, in den Bereichen Klinik, Heime und Forensik, ibernommen.
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Andernach. Die Schiiler des Kurs A
15 konnten im Marz nach dreimona-
tigen Prifungen endlich die letzte,
die miindliche Prifung ablegen.
Nach Aussage der Prifungsvorsitzen-
den Dr. Krupp kénnen die Absolven-
ten auf ein hohes Wissen zugreifen.
Die Lehrerschaft, die Praxisanleiter
und die Mitarbeiter in den Stationen
konnen ,stolz” auf ihre Schiler sein.
Alle Absolventen wurden in der
Rhein-Mosel-Fachklinik, in den Berei-
chen Klinik, Heime und Forensik,
bernommen. Rita Lorse, Karlheinz
Saage und Werner Stuckmann be-
gruften die Absolventen als neue
Mitarbeiter und freuen sich auf eine
gute Zusammenarbeit.

Wir gratulieren: Claudine Amegnik-
po, Alina Arenz, Dzenifa Bajrami, Yel-
da Dingiltepe, Alexandra Meier, Anne
Nickenig, Svenja Christina Pitten, Ju-
lia Pointner, Anna-Maria Polch, Jan
Schitz, Franleidis Noelia Feilberg-We-
ber, Vanessa Zens. | Udo Hoffmann,
red

,VOM WAHN UND SINN -

BEHANDLER, PATIENTEN UND DIE PSYCHOTHERAPIE IHRES LEBENS“

Lesung der Autorin Heide Fuhljahn in der
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Andernach. Dr. Stefan Elsner,
Arztlicher Direktor der Rhein-Mo-
sel-Fachkllinik Andernach (RMF),
weil}, dass Psychotherapie ,mit
vielen unklaren Vorstellungen”
verbunden ist , bei denen, die sie
nicht kennen”.

Das neue Buch der Hamburger
Autorin  Heide Fuhljahn kann
auch dazu beitragen, diese un-
klaren Vorstellungen zu beseiti-
gen. Sie ist selbst psychisch krank
und beschaftigt sich intensiv mit
dem Thema psychische Erkran-
kung. Nach ihrem ersten Buch
(, Kalt erwischt. Wie ich mit De-
pressionen lebe und was mir
hilft”), stellte sie nun in der RMF
ihr zweites Buch vor: ,Vom Wahn
und Sinn — Behandler, Patienten
und die Psychotherapie ihres Le-
bens”.

,Ich habe nicht

gemacht, was andere
gemacht haben”

Sie befragte dazu Behandler und
Behandelte — auch Dr. Elsner stell-
te sich einem umfassenden Inter-
view. Insgesamt lasst sie drei Pa-
tienten und acht anerkannte Ex-
perten zu Wort kommen.

Schon die Vorstellung ihrer eige-
nen Krankheitsgeschichte zu Be-
ginn der Lesung war sehr ein-
drticklich: Heide Fuhljahn litt u. a.

an einer schweren rezidivieren-
den Depression, nimmt seit mehr
als zehn Jahren Medikamente.
Uber einen Zeitraum von sieben
Jahren, war sie die meiste Zeit in

ihre Krankheitsgeschichte. ,Sie
sehen, ich weil}, wovon ich rede.”
Aber sie schaffte es mit Hilfe ihrer
Therapeuten aus diesem Tief he-
raus. Sie befindet sich wegen ei-

Kliniken. ,Ich habe nicht ge- ner Traumafolgestorung zwar
von WAHN und SN
-+ e Welt amm und eer , P
i Trauer ist die YVE e &4
3 f: der Medanc holie 1S ._", 5

c
{ =i

Vortrag von

mu

pide Fuhljahn

Dr. Stefan Elsner, Arztlicher Direktor der Rhein-Mosel-Fachklinik,

ind Freud}

hatte die Autorin Heide Fuhljahn zur Lesung nach Andernach eingeladen.

macht, was andere gemacht ha-
ben”, etwa berufliche Karriere,
geheiratet, Kinder gekriegt. ,Die
Psychiatrie war mein Zuhause.”

Mit bestechender Offenheit er-
zahlte die Autorin ihrem Publikum

noch in Therapie und muss Medi-
kamente nehmen. Doch sie kann
wieder stundenweise arbeiten
und sagt von sich: ,,Ich bin schon
weitergekommen, als ich es je fur
mdoglich gehalten hatte.” Das lag

F-dtos: réd (2), KPS (oben)

an der Psychotherapie und den
Therapeuten. Daher will sie mit
ihrem neuen Buch ein ,,Handbuch
fur Laien” prasentieren.

~Wir respektieren

lhre Freiheit”

In den am Abend gelesenen Pas-
sagen erzahlt sie von einer Frau
mit Angststorung, berichtet von
einer vor dem Krieg geborenen
Patientin, die durch die Erlebnisse
traumatisiert war. Egal wie
schlimm die Ereignisse waren,
z.B. ein psychisch auffalliger Bru-
der: In der Familie wurde dartiber
niemals gesprochen. Eine Psycho-

login, so Fuhljahn, konnte ihr

schlieBlich helfen.
Im zweiten vorgestellten Fallbei-
spiel lasst sie den Arztlichen Direk-

tor der Andernacher Klinik zur
Wort kommen. Dr. Stefan Elsner

war vor die schwere Entscheidung
gestellt, einen Patienten, der sich
das Leben nehmen wollte, per Ge-
richtsbeschluss zwangsweise in
der RMF unterzubringen. Doch
der Betroffene passte nicht ins Bild
eines suizidalen (selbstmordge-
fahrdeten)  Menschen.
Mann hatte immerhin im Ge-
sprach einen weiteren Suizidver-

such angekiindigt. Nur weil er
nicht mehr leben wolle, sagte er

seinem Behandler, sei er nicht

Dieser

krank. Nach langen Gesprachen
machte Elsner ihm ein Angebot. Er
wurde freiwillig zwei Wochen lang
in einer offenen Station behan-
delt. Dr. Elsner wird von der Auto-
rin zitiert: ,Wir respektieren lhre
Freiheit.” Der Mann ging darauf
ein. Das rettete den Patienten, der
sich als Grenzfall entpuppte.

,Die Zahl der

psychisch Kranken

nimmt stetig zu”

Heide Fuhljahn hat ein Buch ge-
schrieben, dass jeden interessie-
ren sollte. Immerhin kann aus-
nahmslos jeder von einer psy-
chischen Erkrankung betroffen
sein. Sie selbst sagt: ,,Die Zahl der
psychisch Kranken nimmt stetig
zu. Gleichzeitig fallt auf, dass es in
Deutschland groRe Schwankun-
gen in der Versorgung gibt. Zu
viele Patienten missen oft mona-
telang auf einen Therapieplatz
warten.” Und allzu oft mussten
sie dann die Methode der Be-
handlung akzeptieren, die gerade
verfligbar sei, auch wenn eine an-
dere fiir ihre Erkrankung erfolg-
versprechender wdre. So gibt ihr
Buch nicht nur einen Einblick in
die Psychiatrie, sondern bildet
auch eine Diskussionsgrundlage
zur psychiatrischen Versorgung in
Deutschland. | red

B RHEIN-MOSEL-FACHKLINIK ANDERNACH
Ehrenamtliche feierten Ostern mit
Patienten der Gerontopsychiatrie

Andernach. Frohe Ostern! Die
Ehrenamtlichen der Gerontopsy-
chiatrie um Gabi Daum feierten
gemeinsam mit dem Patienten
von PZ1 und PZ2 gemeinsam das

Osterfest. An Karfreitag wurde im
»Café Vergissmeinnicht” an den
eigentlichen Sinn des Festes ge-
dacht. Am Tag darauf schliellich
gab es wieder Selbstgebackenes,

Kaffee und Musik aus der
Quetschkommode. Pastoralrefe-
rentin Irmgard Hauréder-Diewald
erzahlte die Ostergeschichte und
betete mit den Patienten. | red

forum 05-2018 | 5 L



,AKtions-
tage fur
Nachhal-
tigkeit
2018

Die Aktionstage fuir
Nachhaltigkeit finden
zwischen dem 30. Mai
und dem 5. Juni 2018
statt. Nachdem 2012

B RHEINHESSEN-FACHKLINIK MAINZ
“{ Abwechslungsreiches Programm
beim Gesundheitstag

Mainz. Ein abwechslungsreiches Pro-
gramm war fur den diesjahrigen Gesund-
heitstag der RFK Mainz vorbereitet worden.
Unterstiitzt wurden die Kollegen der Klinik
dabei von der BKK24. Ein Blick auf das Pro-
gramm zeigt eine gelungene Abwechslung
von Bewegung in verschiedenen Formen
sowie Entspannung. So wurde tiber den Tag
verteilt ,Actonpainting” angeboten, Qi-
gong, Aerobic-Fitnessboxen, ,Kick and
Punch”. Am Ende des Tages konnten die
Teilnehmer mit einer Yogastunde runter-
kommen und entspannen.

Zusatzlich standen Massagegerate und
Stressmessungen zur Verfigung. Frische
Safte und Obst schmeckten nach so viel ge-
sunder Bewegung garantiert besser als Cola

anlasslich der Weltkonfe-
renz fir Umwelt und
Entwicklung im brasilia-
nischen Rio de Janeiro
der Deutsche Aktionstag
fuir Nachhaltigkeit am 4.
Juni vom Nachhaltig-
keitsrat initiiert wurde,
wurde er inzwischen
durch die langer andau-
ernden Aktionstage fiir
Nachhaltigkeit ersetzt.
Uber diese Aktionstage
sollen jedes Jahr die
Prinzipien der Nachhal-
tigkeit verbreitet wer-
den, bei der die sinnvol-
le Ressourcennutzung
und die Bewahrung der
natirlichen Regenerati-
onsfahigkeit des jeweili-
gen Systems im Fokus
stehen. Im Rahmen ei-
ner nachhaltigen Le-
bensweise sollen aktuel-
le Generationen nicht
das Leben zukinftiger
Generationen gefahrden
oder verschlechtern.

und Platzchen. | red, Jessica Wissmann

Zum Gesundheitstag
wurde natirlich
gesundes Essen
angeboten.

Fitnessboxen ist
anstrengend,
soll aber Spal}
machen.

Fotos: RFK

B CONMEDICO MVZ GGMBH

Schneller Zugang fiir Mitarbeiter zu conMedico-Arzten

Andernach. Wer einen Facharzt-
termin benétigt, muss oft lange
warten. Das Problem wird immer
wieder in den Medien beschrie-
ben und leider allzu viele Erkrank-
te kennen es aus eigener Erfah-
rung. Kommt dann noch bei-
spielsweise eine Grippewelle da-
zu, sieht es ganz schlecht aus.

Gregor Mainzer, Prokurist und
stellvertretender Geschaftsfiihrer
der conMedico MVZ gGmbH
(Medizinisches Versorgungszen-
trum des Landeskrankenhauses)
berichtet, dass Geschaftsfiihrer
Dr. Gerald Gal} gezielt darauf hin-
weist, dass Mitarbeiter des LKH
in MVZ-Praxen unkompliziert an
einen Termin kommen konnen.
Wer bei einem der Arzte vorstellig
werden muss, sollte zum Telefon

Die Praxen der MVZ conMedico gGmbH

Koblenz

Dr. Jurgen Beeretz,

Facharzt fiir Nervenheilkunde
Tel.: 0261/14015

Dr. Eva Rohm,
Fachirztin fiir Neurologie
Tel.: 0261/14015

Kusel

Dr. Walter Stein,

Facharzt fiir Nervenheilkunde
Tel.: 06381/3064

Lauterecken

Natalia Wagner,

Fachérztin fiir Allgemeinmedizin
Tel.: 06382/8595

Zahlreiche Aktionen fin-
den deutschlandweit zu
den Aktionstagen fir
Nachhaltigkeit statt.
Teilnehmer sind neben
Unternehmen, Hoch-
schulen und Privatperso-
nen auch gemeinniitzi-
ge Einrichtungen. Ge-
meinsam werden Ideen
gesammelt, wie eine
nachhaltige Gesellschaft
aussehen kann und eini-
ge Losungsvorschlage
werden im Zeitraum der
Aktionen direkt umge-
setzt. Seit 2015 findet
auch eine Europaische
Nachhaltigkeitswoche
statt. Der Rat fur Nach-
haltige Entwicklung
setzt sich aus vom am-
tierenden deutschen
Bundeskanzler berufe-
nen Personen des of-
fentlichen Lebens zu-
sammen und entwickelt
unter anderem Beitrdge
zur nationalen Nachhal-
tigkeitsstrategie sowie
zur Benennung konkre-
ter Handlungsfelder und
Projekte.

Quelle: www.kleiner-
kalender.de, mit
Material von
Wikipedia
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greifen und sich als Kollege aus
einem der Standorte zu erkennen
geben.

Das, so Gregor Mainzer, kann
man als eine weitere Bemiihung
des Arbeitgebers sehen, den eige-
nen Mitarbeitern bei der Gesund-
heitsversorgung zur Seite zu ste-
hen. Dazu gehort auch, dass der
Geschaftsfihrer ausdriicklich
Wert darauf legt, einen schnellen
und unkomplizierten Zugang zu
einem Facharzt fir die Mitarbei-
ter zu bieten.

Auf der Internetseite des conMe-
dico MVZ (conmedico.de) findet
man eine Ubersichtskarte mit al-
len Praxen inklusive der Kontakt- !

Meisenheim

Dr. Marion Hilgert,
Facharztin fir
Neurologie

Tel.: 067 53/910-4924

Dr. Thorsten Block und
Oleksander Yatsun,
Facharte fiir

Innere Medizin

Tel.: 067 53/910-4007

Markus Kifer,

Erik Steffens,

Dr. Thorsten Steinbrenner,
Fachdrzte fiir

Andsthesie

Tel.: 067 53/910-14097

Dr. Inge Helm und

Dr. Klaus Brock-Merle,
Facharzte fiir Innere Medizin
Tel.: 067 53/2823

Mendig

Susanne Heller und Karoline Moll,
Psychologische
Psychotherapeutinnen

Tel.: 02652/93 6665

Worms

Mariori Genitsariotis,
Fachdrztin fiir Psychiatrie
Tel.: 06241/977-350

Michael Mader,
Facharzt fiir Psychiatrie
Tel.: 06241/977-350

Christian Mértzschink und
Suzana Ravlic,

Facharzt fiir

Allgemeinmedizin &
Psychotherapie,

Psychologische Psychotherapeutin
Tel.: 06241/977-350

Dr. Renate Illium,
Fachdrztin fiir Nervenheilkunde
Tel.: 06241/977-350

Kristin Pernifs,
Fachdrztin

fiir Neurologie

Tel.: 06241/977-350

daten. | red

B GERIATRISCHE FACHKLINIK RHEINHESSEN-NAHE

Zweites Audit erfolgreich bestanden

Bad Miinster. Das diesjahrige Uberwa-
chungsaudit durch die Zertifizierungsstelle
Qualitatssiegel Geriatrische Rehabilitation
wurde im Marz erfolgreich und ohne Ab-
weichungen bestanden. Das Auditteam um
Dr. Klaus Freidel bewertete in seinem Ab-
schlussbericht die Beteiligung am ,Ger-
Ne“-Projekt, die systematische Standortent-
wicklung und das Rotationssystem fir stell-
vertretende Pflegedirektoren als sehr positiv.
Ein ganz herzlicher Dank an alle am Erfolg
Beteiligten! | Michael Kloos

Dr. Jochen Heckmann, Sabine
Korrell, Simone Pfannebecker,
Miladin Lajic, Hans-Joachim
Laabs (Auditor, AOK Rheinland-
Pfalz/Saarland), Josef Linster
(Auditor, St. Irminen Trier),
Simone Pfannecker,

Dr. Klaus Freidel (Ltd. Auditor,
MDK Rheinland-Pfalz) und
Michael Kloos (v.1.).

Foto: GFK

Abbildung: conMedico MVZ gGmbH
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B KLINIK NETTE-GUT WEISSENTHURM
Dr. Bettina Mescher neue Chefarztin
der psychotherapeutischen Abteilung

WeiBenthurm. Im Marz lber-
nahm Dr. Bettina Mescher die
Chefarztposition der psychothe-
rapeutischen Abteilung in der Kli-
nik Nette-Gut. Dr. Mescher hat
bereits von 2013 bis 2014 in der
KNG gearbeitet und ist somit ei-
ne ,alte Bekannte”. Sie wechselte
damals in die Forensische Klinik

der Universitar Psychiatrischen
Kliniken Basel und war dort zu-
letzt als Arztliche Leitung der Fo-
rensischen Ambulanz tatig.

Dr. Susanne Schwarz

neue Oberérztin

Ebenso konnte Dr. Susanne
Schwarz als neue Oberarztin be-

grisst werden. Sie ist eine langjah-
rig erfahrene Facharztin mit einem
Schwerpunkt in der Psychothera-
pie schwerer Personlichkeitssto-
rungen.

Somit ist sie eine gelungene Be-
setzung fir die vakante Stelle der
psychotherapeutischen Abteilung.
| Stephanie HeB-Metzger

B RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY

Urkundeniiberreichung an

Lehrgang 15/18 A

Alzey. Bereits zum fiinften Mal hat ein April-Lehr-
gang die Pflegeausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen. Im Rahmen einer feierlichen Veranstal-
tung im Tagungszentrum der RFK Alzey er-
hielten die Auszubildenden ihre Urkunden
fuir sehr gute Leistungen durch die Pflegeri-
sche Bereichsleitung der K]P, Kirsten Sartorius, und
die Schulleitung Christiane Schwarz-GroRe tiber-

reicht.

Alle fir die Ausbildung Verantwortlichen gratu-
lieren: Alexander Beck, Vanessa Lunkenheimer
von der Rheinhessen-Fachklinik Alzey und
a Benz vom Gesundheitszentrum

F, unges

Louis

Glantal.

Die Absolventen werden in unterschiedli-
chen Fachbereichen der RFK Alzey, der GFK Rhein-
hessen-Nahe und dem Gesundheitszentrum Glan-
tal ibernommen. | Maritta Mayer-Berwind

FOTOALBUM

Mit den Temperaturen
steigt auch die Laune

Der nachste Das Wetter wird immer besser nach diesem seltsamen Winter,

April-Kurs der sein Ende beinahe nicht fand. Die Natur explodiert formlich.
beendete die Und die Laune wird automatisch besser. Ulrike Verheugen, Leite-
Ausbildung. rin der Kita Nepomuk in der RFK Mainz, schickte uns dieses Bild,
Wir um die Vorfreude zu erhéhen. Freuen Sie sich doch einfach mit!
gratulieren! Haben auch Sie ein Bild an Ihrem Standort aufgenommen, dass
Foto: KPS Sie mit uns teilen mochten? Dann schicken Sie es uns doch

einfach zu (forum@wolfgangpape.de). Mit Ihrer Einsendung
erlauben Sie uns den einmaligen Abdruck in lhrem forum.
Qielen Dank! | red

B Finden Sie die Losung!

Testen Sie lhr Wissen. Das Losungswort haben Sie bereits in einem Artikel dieser Ausgabe gelesen. Die Auflésung finden Sie auf Seite 8!
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forum
auf Reisen

Nein, monatlich wird
es sicher nicht dort
gelesen werden.

Aber immerhin an
diesem einen Tag sal}
doch tatsachlich je-
mand in New York mit
Blickrichtung auf
Manhattan und las ...
unser forum!

B GERIATRISCHE FACHKLINIK RHEINHESSEN-NAHE
Fachtagung , Geriatrie Aktuell” in Bad Kreuznach

Bad Kreuznach. Zur alljahrli-
chen Fachtagung ,Forum Geria-
trie — Geriatrie Aktuell” konnte Dr.
Jochen Heckmann, Arztlicher Di-
rektor der Geriatrischen Fachklinik
Rheinhessen-Nahe, wieder nam-
hafte Referenten gewinnen, die
Uber neue, praxisbezogene Ent-
wicklungen in der Behandlung
multimorbider geriatrischer Pa-
tienten sprachen.

PD Dr. Matthias Schuler, Chefarzt
der Klinik fir Geriatrie des Diako-
nissen-Stiftungskrankenhauses in
Speyer-Mannheim, referierte zur
Schmerztherapie beim geriatri-
schen Patienten. Schmerz zéhlt zu
den geriatrischen Syndromen. Bei
akutem Schmerz ist sofortiges
Handel nétig, bei chronischem
Schmerz, so Schuler, ein Behand-
lungskonzept.

Ein Problem ist, dass sich die be-
troffenen Patienten oft nicht zu
Schmerzen &ufern. Mdoglich ist
das Feststellen von Schmerz z.B.
an der Atmung oder der Mimik.
Die Beurteilung von Schmerzen
bei Demenz kann Uber Assess-
mentinstrumente vorgenommen
werden. PD Dr. Schuler beschrieb
in seinem Vortrag auf den Patien-
ten zugeschnittene, nicht-medika-
mentdse Therapien, die Risiken
von Opioiden (Sturzrisiko bei
Kurzwirksamen, Delir je nach Do-
sierung, Infektionsrisiko) und er-
lauterte Prinzipien der Pharmako-
therapie. Spatestens nach drei
Monaten sollte eine Uberpriifung
stattfinden, nach sechs Monaten
ein Auslassversuch.

Schlafstorungen sind

eine Belastung fiir alle

Prof. Dr. Cornelius Kortsik, Chef-
arzt und Leiter des Lungenzen-
trums des Katholischen Klinikums
Mainz, sprach zum ,Schlaf-
apnoesyndrom und andere Ursa-
chen fir nicht erholsamen Schlaf
bei geriatrischen Patienten”. Zir-
ka die Halfte der Alteren, so Kort-
sik, klagt Uber Schlafstérungen.
Dabei bedeutet schlechter Schlaf
eine Belastung flr die Betroffenen
wie auch fiir die Angehdrigen.
Ob eine CPAP-Maske auch bei ei-
nem alteren Patienten eingesetzt
werde, musse der Arzt abwagen.
Alternative  Therapiemdglichkei-
ten sind laut dem Referenten je-
doch eingeschrankt. Liegt statt ei-

ner Schlafapnoe eine Insomnie
vor, mussten verhaltenstherapeu-
tische Malnahmen eingesetzt
werden.

Dr. Michael Mohr, Funktionsober-
arzt der Abteilung fir Geriatrie
der Universitatsmedizin Mainz,
stellte das ,GerNe”-Projekt vor,
das neue Wege in der Versorgung
geriatrische Patienten aufmachen
soll. Vier geriatrische Kliniken aus
Rheinland-Pfalz arbeiten gemein-
sam an einer elektronischen Fal-
lakte, zu denen die Kliniken sowie
die teilnehmenden niedergelasse-
nen Arzte Zugang haben. Das er-
klarte Ziel dieses durch den Inno-
vationsfond des GBA (Gemeinsa-
mer Bundesausschuss) mit insge-
samt maximal 3,88 Millionen

Euro geforderten Projekts: Die Re-
hospitalisierungen  geriatrischer
Patienten stark reduzieren. Wir
berichteten dariiber bereits aus-
fuhrlich in der Marzausgabe des
forum.

Dr. Anne Lambrecht, Funktions-
oberarztin der Abteilung fir Ger-
iatrie  der  Universitaitsmedizin
Mainz, sprach zum Thema ,Evi-
denzbasierte Therapie der Herzin-
suffizienz im hohen Lebensalter”.
Prof. Dr. Georg Adler, Leiter des
Instituts fir Studien zur psy-
chischen Gesundheit und Vor-
standsvorsitzender der Alzheimer-
Gesellschaft Rheinland-Pfalz, zeig-
te neue Moglichkeiten der Vor-
beugung und Frihbehandlung
der Alzheimer-Krankheit auf. | red

Von links: Gastgeber
Dr.Heckmann mit
Referenten der
diesjahrigen Geriatrie-
Fachtagung in

Bad Kreuznach:

Dr. Michael Mokhr,

Dr. Anne Lambrecht,
Dr. Jochen Heckmann,
Prof. Dr. Georg Adler.
Es fehlen:

PD Dr. Matthias
Schuler,

Prof. Dr. Cornelius
Kortsik.

Foto: red
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Andernach. Die Geschéftsfilhrung in-
formiert Uber ein Urteil des Bundesar-
beitsgerichts vom 23. Marz, welches die
Regeln fir die Verglitung von ungeplan-
ten Uberstunden im Wechselschicht- und
Schichtdienst verandert. Wahrend bis-

B LANDESKRANKENHAUS (AOR)
Vergiitung von Uberstundenzuschlagen andert sich

lang nur Stunden, die den Umfang eines
Vollzeitbeschiftigten Uberschritten, mit
Uberstundenzuschlagen zu vergiiten wa-
ren, fallen nun fir alle ungeplanten Stun-
den, die uber die tdgliche Arbeitszeit hi-
naus abweichend vom Schichtplan ange-

ordnet werden, Uberstundenzuschlage
an. Mit der veranderten Rechtsprechung
werden zwei besondere Belastungen der
Beschaftigten honoriert: Zum einen leis-
tet der Beschaftigte (Wechsel-) Schicht-
dienst, zum anderen erfolgt eine unge-

anderte

plante Anordnung der Uberstunden. Die
neue Regel gilt fir Teilzeitbeschaftigte
und fur Vollzeitbeschaftigte im (Wech-
sel-)Schichtdienst. Das LKH wird die ver-
Rechtsprechung
zum 1. Mérz 2017 umsetzen. | red

rickwirkend
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