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Lieferantenkodex
Landeskrankenhaus (AGR)

Mit dem Lieferantenkodex kommuniziert das
Landeskrankenhaus (AGR) seine Erwartungen an
Lieferanten. Neben generellen Erwartungen ge-
geniiber unserer Lieferantenbasis verfolgen wir
mit unserem Lieferantenkodex das Ziel, in unse-
rer vorgelagerten Lieferkette Anforderungen des
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) umzusetzen und einzuhalten.

Wir schitzen eine enge und produktive Zu-
sammenarbeit mit unseren Lieferantinnen und
Lieferanten. Dieser weltweit geltende Lieferan-
tenkodex bildet die Grundlage fiir alle Vertrags-
beziehungen. Daher miissen sich alle Lieferan-
ten an diesen Kodex halten. Dartber hinaus
ubernehmen Lieferanten die Verantwortung, die
Einhaltung dieser Grundsitze von ihren direkten
Lieferanten zu erwarten und mit Sorgfalt zu tber-
priifen, dass diese eingehalten werden.




1. Praambel

Das Landeskrankenhaus (A3R) und seine Einrichtungen bekennen sich zu
einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, unser unternehmerisches Handeln nach-
haltiger zu gestalten und potenzielle negative soziale und kologische Aus-
wirkungen zu reduzieren. Im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes, wiinschen
wir uns das gleiche Verhalten von unseren Lieferanten.

Fiir die zukiinftige Zusammenarbeit gelten die nachstehenden Regelungen
dieses Kodexes als Grundlage fiir alle Lieferungen. Die Vertragspartner ver-
pflichten sich, einen Beitrag zur Erfillung der Grundsitze und Anforderun-
gen des Kodexes zu leisten. Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in
Kraft. Bei Verstof} gegen diesen Kodex behilt das Landeskrankenhaus (ASR)
sich vor, die Geschiftsbeziehungen einschlieilich aller zugehérigen Liefer-
vertrige zu beenden.

Der Lieferantenkodex basiert auf nationalen Gesetzen und Vorschriften (wie
dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) sowie auf internatio-
nalen Ubereinkommen wie der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen, den Leitlinien tiber Kinderrechte und unternehmeri-
sches Handeln, den Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Men-
schenrechte" sowie den internationalen Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation. Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Einhaltung
aller relevanten Gesetze und Vorschriften sowie der Anforderungen von Stan-
dards.

2. Anforderungen an Lieferanten

2.1. Soziale Verantwortung

Verbot von Kinderarbeit

Der Einsatz von Kinderarbeit in jeglicher Form ist unzulissig. Der Lieferant
ist aufgefordert, sich an die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen zum
Mindestalter fiir die Beschiftigung von Kindern zu halten. Demnach diirfen
Kinder unter dem Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht endet, nicht be-
schaftigt werden. Dabei darf das Beschiftigungsalter in keinem Fall unter 15
Jahren liegen. Hinsichtlich Arbeiten, die schidlich fiir Gesundheit, Sicherheit
oder Sittlichkeit von Kindern sind, darf ein Mindestalter von 18 Jahren nicht
unterschritten werden.

Verbot von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeitenden
miissen jederzeit die Arbeit oder das Beschiftigungsverhiltnis beenden
kénnen. Aulerdem darf, weder durch Fithrungskrifte noch durch Sicher-
heitspersonal, eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskriften, wie etwa
psychische Hirte, sexuelle und persénliche Belistigung stattfinden.



Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit

Arbeitskrifte diirfen nicht in ihren mit den vor Ort geltenden Gesetzen iiber-
einstimmenden Rechten eingeschrinkt werden. Dazu zahlt das Recht auf
Griindung und Beitritt zu Organisationen, auf Kollektivverhandlungen und
auf Streik. Arbeitskrifte diirfen nicht aufgrund der Auslebung dieser Rechte
diskriminiert werden. Den Arbeitskriften muss es méglich sein, mit der Un-
ternehmensleitung offen und ohne Angst vor etwaigen negativen Folgen zu
kommunizieren.

Verbot der Diskriminierung

Die Diskriminierung von Arbeitskriften in jeglicher Form ist unzulassig. Dies
gilt z. B. fur Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Kaste, Hautfarbe,
Behinderung, politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwanger-
schaft, sexueller Orientierung oder aus rassistischen Griinden. Die persén-
liche Wiirde, Privatsphire und Personlichkeitsrechte jedes/jeder Einzelnen
werden respektiert. Der Lieferant fordert die Chancengleichheit am Arbeits-
platz und die Gleich behandlung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dies beinhaltet die gleiche Entgeltzahlung fiir gleichwertige Arbeit.

Faire Arbeitsbedingungen (inkl. fairer Entlohnung)

Der Lieferant vergiitet seine Arbeitskrifte angemessen. Demnach entspricht
das Entgelt mindestens dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn. Soweit
das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des gewdhnlichen Lebensunterhalts
zu decken und ein Mindestmafd an Riicklagen zu bilden, ist der Lieferant
verpflichtet, das Entgelt entsprechend zu erhéhen. Die Arbeitszeiten miis-
sen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.
Die wochentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelmiRig tiberschrei-
ten. Uberstunden sind nur zulissig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht
werden. Den Beschiftigten ist nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeits-
tagen mindestens ein freier Tag einzurdumen.

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Der Lieferant sorgt fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Dazu ge-
héren angemessene Sicherheitsmaflnahmen zum wirksamen Schutz der
Arbeitskrifte vor Unfillen, potenziellen Gefahren sowie Berufskrankheiten,
einschliellich Mitarbeiterunterweisungen und persénlicher Schutzausriis-
tung. UbermiRige korperliche oder geistige Ermidung sind durch geeignete
Mafinahmen zu verhindern. Der Lieferant identifiziert und verhindert wirk-
sam relevante Risiken und Notfallsituationen am Arbeitsplatz und in der &f-
fentlichen Umgebung. Den Arbeitskraften wird der Zugang zu Trinkwasser in
ausreichender Menge sowie der Zugang zu sauberen sanitiren Einrichtun-
gen ermdglicht.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant darf nicht Land, Wilder oder Gewisser entziehen, deren Nut-
zung die Lebensgrundlage von Personen sichert, wenn dies gegen legitime
Rechte verstéft. Aullerdem hat er samtliche Aktivititen, die zu schadlicher
Bodenverinderung, Gewisser- und Luftverunreinigung sowie tibermifRigem
Wasserverbrauch beitragen, zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von
Personen schadigt, die natuirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung
erheblich beeintrichtigt oder Personen den Zugang zu Trinkwasser oder
Sanitdranlagen verhindert.



2.2. Okologische Verantwortung

Einsparung von Ressourcen

Der Lieferant bemtiht sich, den Einsatz von Ressourcen wie Energie, Wasser
und anderen Rohstoffen, innerhalb der Produktion, kontinuierlich zu redu-
zieren. Dies kann z.B. durch die Verwendung alternativer Materialien, durch
die Wiederverwendung von Materialien oder durch die Weiterentwicklung der
Produktionslandschaft erfolgen.

Reduktion von Treibhausgasen

Der Lieferant tiberwacht seine Treibhausgasemissionen in regelmifigen
Abstinden. Er ist dazu angehalten, geeignete MafRnahmen zur Reduzierung
seiner Emissionen zu entwickeln und durchzufithren. Diese Mafdnahmen
sind regelmiRig auf Wirksamkeit zu tiberpriifen.

Reduktion von Abfall

Der Lieferant entwickelt entsprechende Mafinahmen zur Reduzierung der
Abfille und zur Etablierung einer Kreislaufwirtschaft. In dem Kontext werden
Materialien eingesetzt, die recycelt und wiederverwendet werden kénnen.
Gefihrliche Abfille, die negative Auswirkungen auf die natiirliche Umwelt
haben kénnten, werden tiberwacht und angemessen entsorgt.

2.3. Ethisches Geschiftsverhalten

Fairer Wettbewerb

Die Regeln fiir einen fairen Wettbewerb, inklusive fairer Werbung und der
geltenden Kartellgesetze, sind essenziell fiir eine leistungsorientierte Markt-
wirtschaft. Der Lieferant beachtet diese Regelungen in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzen.

Datenschutz

Der Lieferant sorgt fiir den Schutz aller personenbezogenen Daten von Auf-
traggebern, Kunden, Arbeitnehmern, etc. Im Rahmen der Datenerfassung,
-speicherung, -verarbeitung und -weitergabe sind die geltenden Gesetze
und Verordnungen, insb. die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), zu
beachten.
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Geistiges Eigentum

Der Lieferant respektiert und schiitzt Rechte an geistigem Eigentum. Bei
Technologie- und Know-how-Transfer werden die geistigen Eigentumsrechte
und die Kundeninformationen angemessen geschiitzt.

Korruption

Der Lieferant duldet keine Art von Korruption, Bestechung oder Erpressung
noch beteiligt er sich in irgendeiner Form daran. Dies umfasst auch jegliche
illegalen Zahlungsangebote oder dhnliche Zuwendungen an Amtstrager, um
deren Entscheidungsfindung zu beeinflussen. Der Lieferant entwickelt ge-
eignete MaRnahmen zur Uberwachung und Einhaltung der Antikorruptions-
gesetze und -vorschriften.
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3. Umsetzung der Anforderungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Risiken innerhalb ihrer Liefer-
ketten identifizieren und angemessene (Priventions-)Mafinahmen ergreifen.
Im Falle eines Verdachts auf Verstéfe informiert der Lieferant das Landes-
krankenhaus (A6R) zeitnah.

Sollte der Lieferant gegen diesen Kodex verstofRen, erhilt er die Moglichkeit,
seine Aktivitdten innerhalb eines Monats an diese Regelungen anzupassen.
Ist eine Abhilfe innerhalb der vorgegebenen Zeit nicht méglich, ist dem
Landeskrankenhaus (A3R) ein MaRRnahmenplan, inkl. Fristen und Zusténdig-
keiten, zur Beendigung der Verstéfie vorzulegen. Kommt der Lieferant diesen
Aufforderungen nicht nach, behilt sich das Landeskrankenhaus (A6R) MafR-
nahmen bis hin zur Auflésung der Geschiftsbeziehung vor.

4. Kenntnisnahme und Einverstindnis des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Anerkennung dieses Dokuments, ver-
antwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten Regelungen bzw.
Anforderungen zu halten. Der Lieferant vermittelt Arbeitnehmern, Beauftrag-
ten und Subunternehmen die Inhalte dieses Kodexes in verstindlicher Weise
und trifft Vorkehrungen zur Umsetzung der Anforderungen.
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