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INHALTE

INHALTE UND ABLAUF

VORAUSSETZUNGEN

Die Unterstutzte Beschiftigung ist ein berufliches Ori-
entierungs- und Qualifizierungsangebot, das auf zwei
Jahre angelegt ist. Es hat die Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Titigkeit als tbergeordnetes Ziel,
das uiber Qualifizierung in betrieblichen Praktika auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie mittels unterstiitzenden
Trainings erreicht werden soll.

Inhalte der Unterstiitzten Beschiftigung

Die Unterstiitzte Beschiftigung beinhaltet drei Phasen:
Orientierung, Qualifizierung und Stabilisierung. Uber alle
Phasen hinweg finden Job-Coaching sowie Reflexions- und
Trainingskurse statt.

Das Job-Coaching bietet aktive und tatkriftige Unterstiit-
zung u.A. bei den Themen:

w Berufliche Verortung und Orientierung
@ Erstellung von Bewerbungsunterlagen

& Suche nach geeigneten Praktikums-, Qualifikations-
und Arbeitsplatzen

Kontaktaufnahme zu Unternehmen
Vorstellungsgesprache: Vorbereitung und Begleitung

-
-
w Begleitete Einarbeitung und Training in Betrieben
-

Ubernahme in ein Beschiftigungsverhiltnis

Die wdochentlichen Gespriche finden in unseren Rium-
lichkeiten bzw. die Trainings vor Ort in Betrieben des ers-
ten Arbeitsmarktes statt.

Unsere Reflexions- und Trainingskurse (RuT) umfassen un-
terschiedliche Themen. Sie dienen dem gegenseitigen Aus-
tausch der unterstiitzten Beschiftigten und der gemein-
samen Reflexion der Erfahrungen in Praktika. Es werden
persénliche, soziale und berufliche Fertigkeiten trainiert.
Es kénnen allgemeine und berufliche Kenntnisse vermittelt
sowie alltagspraktische Fertigkeiten getibt werden.

Daneben kénnen alle Angebote unserer Beruflichen Inte-
gration bedarfs- und indikationsabhingig genutzt werden
(z.B. Psychologische Einzelgesprache, Kommunikations-
und Soziales Kompetenztraining, Gesundheitslehre,
DBT-Skillstraining, PC-Training).

Einstiegsphase

Feststellung und Férderung von Ressourcen
Organisation von unterstiitzenden Hilfen
Erstellen eines Berufsprofils

Hospitationen sowie Praktika mit
Orientierungscharakter

Festlegung méglicher Qualifizierungs-
bereiche und -betriebe

Dauer: 3 Monate

Qualifizierungsphase

Qualifizierungspraktika
Arbeitsplatzanalyse

Unterstiitzung bei der Arbeitsplatz-
gestaltung und -anpassung
Arbeitgeberberatung

Buiyoeod-qof

Beriicksichtigung und Erweiterung des
Berufsprofils
Klarung der Einstellungsabsicht

Betrieb kiindigt die Einstellung an

Stabilisierungsphase

Klarung beruflicher Weiterentwicklungs-
méglichkeiten
Sicherstellung eines reibungslosen

Gesamtdauer: 2 Jahre

Einstiegs in das Angestelltenverhiltnis
Im Bedarfsfall: Anbahnung einer Berufs-
begleitung

-

Ziel: Arbeitsvertrag

Teilnahmezeiten

Da wir unser Angebot individuell anpassen, kénnen
die Zeiten unterschiedlich sein, innerhalb derer an den
Zielen der Unterstiitzten Beschiftigung gearbeitet oder
an den Angeboten teilgenommen wird. Eine Teilnahme
kann nach Ruicksprache mit dem Kostentrager sowohl
in Teil- als auch in Vollzeit durch uns realisiert werden.
Wihrend der Qualifizierungs- und Stabilisierungsphase
orientieren sich die Manahmezeiten in der Regel an den
betrieblichen Anforderungen.

Zugangsvoraussetzungen |/ Rahmenbedingungen

Wir richten unser Angebot an Menschen mit psychi-
schen Beeintrichtigungen,

@ die mindestens 18 Jahre alt sind.

& die im giinstigsten Fall tiber einen Hauptschulab-
schluss verfiigen.

@ bei denen bisherige berufliche Integrationsmafinah-
men ohne Erfolg verliefen.

w die aufgrund beeintrachtigungsbedingter Einschrin-
kungen eine Ausbildung, Umschulung oder sonstige
Integrationsmafinahmen nicht absolvieren kénnen.

W bei denen langfristige Orientierung und Qualifizie-
rung die Chance auf die Aufnahme eines sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhiltnisses aussichts-
reich erscheinen lasst.

W bei denen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bewilligt wurden (als Persénliches Budget der
Agentur fiir Arbeit oder als Bewilligungsbescheid der
Deutschen Rentenversicherungen oder sonstiger
Leistungstrager).

Die Kosten der Unterstiitzten Beschiftigung sowie
Fahrtkosten werden vom Kostentrager tibernommen.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann Ubergangs-
geld gezahlt werden.



