
 

 

 

 

 

 

 

Ti
te

lb
ild

: m
yp

ok
ci

k 
/s

hu
tt

er
st

oc
k.

co
m

St
an

d:
 0

2/
20

24
 

Albig

 ALZEY 

Kettenheim 

Heimers-
heim 

AK-Alzey 

Ausfahrt 
Alzey 

˜ ˜

Dautenheimer-
Landstr. 66 

Dautenheimer Landstraße

H 
P 

P 

P 

P 

RHEINHESSEN˜ 
FACHKLINIK ALZEY 

˜ 
H 

˜ 

˜ 

61 

61 

61 
63 

63 

271 

271 

271 

 ̃

˜ 

˜ ̃

 ̃

RHEINHESSEN˜FACHKLINIK ALZEY 
Beru˜iche Integration – Haus Rotenfels 
Dautenheimer Landstraße 66 
55232 Alzey 

Telefon (0 67 31) 50-17 01 
Beru  ̃iche.Integration@rfk.landeskrankenhaus.de 

rheinhessen-fachklinik-alzey.de 
Eine Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR). 

Haus Rotenfels 

 ̃

KONTAKT 

Ein unverbindliches Informationsgespräch ist jederzeit 
vereinbar. Gerne nehmen wir Ihre Anfragen entgegen 
unter: 

RHEINHESSEN°FACHKLINIK ALZEY 
Beru˜iche Integration 

Telefon (0 67 31) 50-17 01 
Beru  ̃iche.Integration@rfk.landeskrankenhaus.de 

Die Beru˜iche Integration verfügt über eine Träger-
zulassung nach dem Recht der Arbeitsförderung 
§2 SGB III (AZAV). Wir sind ein multi-
professionelles Team mit langjähriger 
Erfahrung in der beru˜ichen Integrati-
on. Unsere Mitarbeiter verfügen über 
Kenntnisse aus dem Behandlungsspek-
trum psychischer Erkrankungen. 

HERAUSFORDERUNG TUT GUT. 

UNTERSTÜTZTE 
BESCHÄFTIGUNG 
FÜR MENSCHEN MIT PSYCHISCHER 
BEEINTRÄCHTIGUNG 

landeskrankenhaus.de 

mailto:iche.Integration@rfk.landeskrankenhaus.de


 
 

 
 

 
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

INHALTE INHALTE UND ABLAUF VORAUSSETZUNGEN 

Die Unterstützte Beschäftigung ist ein beru˜iches Ori-
entierungs- und Qualiÿzierungsangebot, das auf zwei 
Jahre angelegt ist. Es hat die Aufnahme einer sozialver-
sicherungsp˜ichtigen Tätigkeit als übergeordnetes Ziel, 
das über Qualiÿzierung in betrieblichen Praktika auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie mittels unterstützenden 
Trainings erreicht werden soll. 

Inhalte der Unterstützten Beschäftigung 

Die Unterstützte Beschäftigung beinhaltet drei Phasen: 
Orientierung, Qualiÿzierung und Stabilisierung. Über alle 
Phasen hinweg ÿnden Job-Coaching sowie Re˜exions- und 
Trainingskurse statt.  

Das Job-Coaching bietet aktive und tatkräftige Unterstüt-
zung u. A. bei den Themen: 

Beru˜iche Verortung und Orientierung 

Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

Suche nach geeigneten Praktikums-, Qualiÿkations- 
und Arbeitsplätzen 

Kontaktaufnahme zu Unternehmen 

Vorstellungsgespräche: Vorbereitung und Begleitung 

Begleitete Einarbeitung und Training in Betrieben 

Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis 

Die wöchentlichen Gespräche ÿnden in unseren Räum-
lichkeiten bzw. die Trainings vor Ort in Betrieben des ers-
ten Arbeitsmarktes statt. 

Unsere Re°exions- und Trainingskurse (RuT) umfassen un-
terschiedliche Themen. Sie dienen dem gegenseitigen Aus-
tausch der unterstützten Beschäftigten und der gemein-
samen Re˜exion der Erfahrungen in Praktika. Es werden 
persönliche, soziale und beru˜iche Fertigkeiten trainiert. 
Es können allgemeine und beru˜iche Kenntnisse vermittelt 
sowie alltagspraktische Fertigkeiten geübt werden. 

Daneben können alle Angebote unserer Beru˜ichen Inte-
gration bedarfs- und indikationsabhängig genutzt werden 
(z.B. Psychologische Einzelgespräche, Kommunikations- 
und Soziales Kompetenztraining, Gesundheitslehre, 
DBT-Skillstraining, PC-Training). 

Einstiegsphase 

Feststellung und Förderung von Ressourcen 

Organisation von unterstützenden Hilfen 

Erstellen eines Berufsproÿls 

Hospitationen sowie Praktika mit 

Orientierungscharakter 

Festlegung möglicher Qualiÿzierungs-

bereiche und -betriebe 

Dauer: 3 Monate 
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Qualiÿ zierungsphase 

Qualiÿ zierungspraktika 

Arbeitsplatzanalyse 

Unterstützung bei der Arbeitsplatz-

gestaltung und -anpassung

 Arbeitgeberberatung 

Berücksichtigung und Erweiterung des 

Berufsproÿ ls 

Klärung der Einstellungsabsicht 

Betrieb kündigt die Einstellung an 

Stabilisierungsphase 

Klärung beru˜icher Weiterentwicklungs-

möglichkeiten 

Sicherstellung eines reibungslosen 

Einstiegs in das Angestelltenverhältnis 

Im Bedarfsfall: Anbahnung einer Berufs-

begleitung 

Ziel: Arbeitsvertrag 

Teilnahmezeiten 

Da wir unser Angebot individuell anpassen, können 
die Zeiten unterschiedlich sein, innerhalb derer an den 
Zielen der Unterstützten Beschäftigung gearbeitet oder 
an den Angeboten teilgenommen wird. Eine Teilnahme 
kann nach Rücksprache mit dem Kostenträger sowohl 
in Teil- als auch in Vollzeit durch uns realisiert werden. 
Während der Qualiÿzierungs- und Stabilisierungsphase 
orientieren sich die Maßnahmezeiten in der Regel an den 
betrieblichen Anforderungen. 

Zugangsvoraussetzungen / Rahmenbedingungen 

Wir richten unser Angebot an Menschen mit psychi-
schen Beeinträchtigungen, 

die mindestens 18 Jahre alt sind. 

die im günstigsten Fall über einen Hauptschulab-
schluss verfügen. 

bei denen bisherige beru˜iche Integrationsmaßnah-
men ohne Erfolg verliefen. 

die aufgrund beeinträchtigungsbedingter Einschrän-
kungen eine Ausbildung, Umschulung oder sonstige 
Integrationsmaßnahmen nicht absolvieren können. 

bei denen langfristige Orientierung und Qualiÿzie-
rung die Chance auf die Aufnahme eines sozialversi-
cherungsp˜ichtigen Arbeitsverhältnisses aussichts-
reich erscheinen lässt. 

bei denen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 
bewilligt wurden (als Persönliches Budget der 
Agentur für Arbeit oder als Bewilligungsbescheid der 
Deutschen Rentenversicherungen oder sonstiger 
Leistungsträger). 

Die Kosten der Unterstützten Beschäftigung sowie 
Fahrtkosten werden vom Kostenträger übernommen. 
Unter bestimmten Voraussetzungen kann Übergangs-
geld gezahlt werden. 




