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Agenda Die Pfalz macht J_\ stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

» Was ist Resilienz?
» Unser Ziel: Sozialer Wandel

» Unser Auftrag: Praventiv, nachhaltig, beteiligungsorientiert

» Wie erreichen wir das?
» Salutognetischer Perspektivwechsel
» Mit Framing die Perspektive verandern

» In Lebenswelten ansetzen: Unsere Arbeitsfelder & Projekte
» Arbeit und Organisation
» lch und die Anderen
> Wir und Kommune




Resilienz - die Perspektive wechseln  X2llazmacht fstark

Salutogenese Pathogenese
Was halt Menschen gesund? Was macht Menschen krank?

Gesundheit Krankheit
Schutzfaktoren Risikofaktoren

Alexa Franke, Maibritt Witte 2009




Koharenzgefuhl Die Pfalz macht ) \ stark.

Sinn, Engagement, Werte

Bedeutsamkeit

(Meaningfullness)

Koharenz-

gefuhl

(Comprehensibility) (Manageability)

Verstehbarkeit Handhabbarkeit
voraussehen, erklaren, flexibel reagieren, sich
einschatzen entlasten, Hilfe suchen

Alexa Franke, Maibritt Witte 2009




Den storungsspezifischen Blick erweitern: Die Pfalz macht } \ stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Die Aufhebung des Gesundheits-Krankheits-Dualismus zugunsten
der Vorstellung eines Kontinuums fuhrt in ihrer Konsequenz weg
von dem ,,Fehlersuchen® hin zu den Moglichkeiten der
Entwicklung von Gesundheit und Wohlibefinden.

1.Was starkt den Menschen?
2.Was tragt ihn durch sein Leben?
3.Was hilft ihm Probleme zu losen, Krisen zu bewaltigen,

Schicksalsschlage zu bearbeiten?

4.Was finden wir, wenn wir den Blick auf Wohlbefinden
ausrichten?

> Resilienz




Ressourcen - |
Die Pfalz macht stark.
Schatzsuche statt Fehlersuche

Wertgeschatztes bzw. hilfreiches

Merkmal von Person und Umwelt

Subjektive
Ressource

Objektive
Ressource

Inter- Intra- Inter- Intra-

extern
personell personell personell personell

extern

Abbildung: Definitionsmerkmale von Ressourcen (Willutzki, Teisman, 2013;5.4)




Was ist Resilienz? Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Wortstamm:
zu lateinisch resilire = zuruckspringen




Was ist Resilienz? Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Der Begriff stammt aus der Werkstoffkunde:

Die Fahigkeit eines Werkstoffs, sich verformen zu lassen und
doch zur alten Form zuruckzufinden.




Was ist Resilienz? Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Ubertragen auf uns Menschen:

Sich an Belastungen, Live Events, Stress anzupassen und sich
wieder zu erholen.




Was ist Resilienz? Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

1.Heute werden in der Psychologie solche Menschen als resilient
bezeichnet, die mit Belastungen angemessen umgehen

2.und die unter Ruckgriff auf personliche und sozial vermittelte
Ressourcen Krisen bewaltigen konnen.

3.Resilienz ist kein angeborenes Personlichkeitsmerkmal sondern
ein dynamische Anpassungs- und Entwicklungsprozess.

4.Die Belastbarkeit wachst genau dadurch, dass sie beansprucht
wird — wie ein Muskel, der durch erfolgreiches Training starker
wird.




Das Immunsystem der Seele! Die Pfalz macht } \ stark.

An
Herausforderungen
wachsen

Sind
Sie
fertig?

Emotionen
einschatzen und ———
regulieren

Ein tragfahiges
Beziehungsnetz
pflegen




Resilienz Faktoren

WEGE ZUR RESILIENZ.

Initiiert durch das Pfalzklinikum in Kooperation mit



ANFALLIGKEIT FUR KRANKHEIT =~ STABILE GESUNDHEIT
ungiinstige Stressbewaltigung ~ gunstige Stressbewaltigung
wenig soziale Beziehungen  stabiles soziales Netz
ungesunder Lebensstil gesunder Lebensstil
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Unser Ziel: Sozialer Wandel Die Pfalz macht J_\ stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

\
Si . .y
vk Eine resiliente
Th .
odtsniy Reglon Pfalz
bis 2025

: " Menschen, die sich )
‘ gegenseitig helfen,
, gesund zu bleiben und
: Krisen besser zu
bewaltigen
J




Unser Auftrag Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Praventiv
Angebote, um Gesundheit
zu erhalten

Langfristig Resili sl
Nachhaltige Gesundheits- bt helps,
kompetenz schaffen b

Regional

Dezentrale Ausweitung der
Angebote Uber die gesamte
Pfalz

- BOISELE 10w

Beteiligungsorientiert
Angebote entwickeln und
Zivilgesellschaft dabei
einbeziehen




Wie erreichen wir das? — ‘ .
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Salutogenetischer Perspektivwechsel waeanoe N

Auf seelische
Gesundheit fokussierte
ressourcenorientierte
Perspektive

frihzeitig
VOR der Belastung/Erkrankung
nah

lokaler, lebensweltlicher Bezug

ganzheitlich und nachhaltig
sozial-6kologischer Ansatz

Vorherrschende
krankheitsorientier
te Denkmuster




Mit Framing die Perspektive verandern Die Pfalz macht J \ stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Wissen uber
Phanomene und
Ereignisse

Strukturierte
Vorstellungs- und
Wissenskomplexe

Bewertungen von
Personen, Situationen
und Objekten

Abhangig von der
Erfahrung aus
individuellen

sozial geteilte &
kulturell gepragte
Vorstellungen




Arbeitsfelder

Ich & die

Anderen

Individuelle
Resilienz

Arbeit &

Organisation

Mitarbeiter und
Arbeitgeber im
Berufsumfeld

Arbeiband

besgsarion | wir

Kommuwve
‘/

Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Wir &

Kommune

Menschen in
ihrem Lebens-
und Sozialraum



Arbeit und Organisation — ! .
. . . oy i t tark.
Was ist organisationale Resilienz? e A

Sie sollten mal
wieder Urlaub
machen.

Chef, ich bin
Aufrechterhalten f total gestresst.

von grundlegenden Funktionen
und Strukturen: Gefahren
vermeiden, praventiv vorgehen

Anpassen
an drohende Gefahren
/Herausforderungen

Wachsen
Gestarkt aus schwierigen
Risikosituationen hervorgehen




Arbeit und Organisation
Die Pfalz macht stark.
ForSCh u ngsangabe WEGE ZUR RESILIENZ.

b
* Transformationsprozess von
Unternehmen zu resilienten
Organisationen ausgestalten
= °

Messinstrumente entwickeln,
um den individuellen Resilienz-
Grad zu messen

* Forschungsidee: Krisensimulator




Ich und die Anderen
Emotionsregulation bei Schulkindern

» Kooperation mit der Universitat Koblenz-

Landau (Lehrstuhl fiir Klinische Psychologie des
Kinder- und Jugendalters, Prof. Dr. Tina In-Albon)

» Studierende der Psychologie als Trainer in
den Schulklassen

» 2016: Pilotprojekt an 10 Landauer Schulen
mit mehr als 50 Klassen

» Schuljahre 2017-2019:

» Intervention in insgesamt14 Schulen
pfalzweit mit Unterstlitzung der Lions-
Clubs

» Ca. 60 Klassen

Die Pfalz macht

WEGE ZUR RESILIENZ.




Ich und die Anderen - : .
- . : i t tark.
Ziele: Was wollen wir erreichen? e .

Emotionen erkennen

Wie erkenne Gefuhle bei mir
selbst?

Wie erkenne ich Gefuhle bei
Anderen?

Wissen vermitteln
Was sind Gefiihle?
Warum sind Geflihle wichtig?

Emotionen regulieren

Wie gehe ich mit meinen Gefluhlen und
den Geflihlen von anderen in
schwierigen Situationen um?

Risiko reduzieren
Von Abhangigkeiten und psychischen
Problemen im Erwachsenenalter




Wir und Kommune:
Gesund im Donnersbergkreis

Die Pfalz macht stark.

WEGE ZUR RESILIENZ.

Was bedeutet
soziales Netz
fur mich?




Die Pfalz macht stark.
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Der Comic

Resilienz in einfachen Bildern und in einfacher
Sprache erklart Viel Spaf beim Lesen!

zum Comic

Die Initiative
Die Pfalz macht sich/dich
stark - Wege zur Resilienz

Was
sagen Sie

als Pfdlzer
zum Thema
Resilienz?

Hintergrund
Die ¥ [ 2014 vam il AdGR = mit
Klingzam inster und 13 weheren S13nda rien inder Plakz =~ gemeinssm mit

jektpe det, darurer Uni
Kammunikatiarsecperien, Think Tanks und weitere Dierstheister fir seclache
Gesundheit, Urser 2iel bis 2025 &1 eine resilieme Region Phak, inder sich Merschen
gagereitiy helfen gesund zu bleiben und Krisen besser zu bewShigen

Herausforderung

Die lee, da= Thema seelische Gezund heit privem iv 3rzugehen, &1 noch relstiz neu. Lange
Zeit bt sichdie Farschuna im Bereichder secliuchen Gund heit stark an
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Die Resilienz-Initiative
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