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Kenntnisse * Fertigkeit * Einstellung
Schule, Ausbildung, Familie, Verein …

Quelle: Schlüsselkompetenzen für Lebenslanges Lernen. Ein Europäischer Referenzrahmen. S. 7. Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018  zu  Schlüsselkompetenzen für lebenslanges Lernen (2018/C 189/01). Amtsblatt der 
Europäischen Union. Online: https://www.agenda-erwachsenenbildung.de/fileadmin/user_upload/agenda-erwachsenenbildung.de/PDF/Empfehlung_Schluesselkompetenzen_2018.pdf_Zugriff:26.02.2021  

Erweiterung der bisherigen 
Schlüsselkompetenzen notwendig!

Europäischer Referenzrahmen 
Digitale Kompetenz

Digitale Kompetenz

=

eine der 8 Schlüsselkompetenzen                 
für lebenslanges Lernen 

neben Lese- und Schreibkompetenz, 
mathematische Kompetenz etc. 
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Carretero, S.; Vuorikari, R. and Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: The Digital Competence 
Framework for Citizens with eight proficiency levels and examples of use, EUR 28558 EN, 
doi:10.2760/38842

DigComp 2.1: 

The Digital 

Competence 

Framework 

for Citizens

Schlüsselkompetenzen für Lebenslanges Lernen. Ein Europäischer Referenzrahmen. Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018  zu 
Schlüsselkompetenzen für lebenslanges Lernen (2018/C 189/01). Amtsblatt der Europäischen Union. Online: https://www.agenda-
erwachsenenbildung.de/fileadmin/user_upload/agenda-
erwachsenenbildung.de/PDF/Empfehlung_Schluesselkompetenzen_2018.pdf_Zugriff:26.02.2021  
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DIE digitale 
Kompetenz 
gibt es nicht! 

Europäischer 
Rahmenplan zu digitalen 
Kompetenzen von 
Bürger:innen" - DigComp

Umgang mit 
Digitalisierung befähigen 
u.a. in Arbeit, Bildung, 
Konsum, Beteiligung.
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[DigComp: The Digital Competence Framework for Citizens - 2022] 

Quelle: Vuorikari, R., Kluzer, S. and Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for 

Citizens - With new examples of knowledge, skills and attitudes, EUR 31006 EN, Publications Office of 

the European Union, Luxembourg, 2022, ISBN 978-92-76-48882-8, doi:10.2760/115376, JRC128415. 

Online, Zugriff: 21.6.2023
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Information- und Datenkompetenz
Daten, Informationen und digitale Inhalte suchen und filtern, 
analysieren und bewerten, verwalten1
Kommunikation und Zusammenarbeit
Durch digitale Technologien in Interaktion treten, Austausch ermöglichen, teilhaben 
an Gesellschaft, zusammenarbeiten/Netiquette, eigene digitale Identität verwalten   

2
Erstellung digitaler Inhalte
Digitale Inhalte entwickeln, Integration und Überarbeitung digitaler Inhalte, Kenntnis 
über Copyright und freie Lizenzen, Programmieren   

3
Sicherheit 
Geräte schützen, Personenbezogene Daten & Privatsphäre schützen, Gesundheit und 
Wohlergehen und Umwelt schützen 4
Problemlösung 
Technische Probleme lösen, Bedürfnisse identifizieren & technische Lösungen finden 
Kreativer Gebrauch digitaler Technologien, Identifikation digitaler Kompetenzlücken 
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5 Kompetenzbereiche + 21 Einzelkompetenzen   

Quelle in Anlehnung an: Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez S., Van den Brande, G. (2016). DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for 
Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference Model. Luxembourg Publication Office of the European Union. EUR 27948 EN. doi:10.2791/11517 
Zugriff: 26.02.2021

[Selbsteinschätzung]
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EPALE: Check Digitale Alltagskompetenz

KGSt®-Kompetenzcheck digital

DigCompEdu Self-reflection: SELFIEforTEACHERS
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• kostenfrei, online 
• ca. 25 Minuten
• automatischer Feedback-Bericht mit Ergebnissen und 

Tipps für die nächsten Schritte
• anonym
• verschiedene Sprachversionen 
• wird von der Europäischen Kommission betrieben
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[SELFIE for TEACHERS ] 

Quelle: https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
Online, Zugriff: 21.6.2023

[ECDL wird zu ICDL] „International 
Certification for Digital Literacy“
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Kompetenzerwerb!  

Quelle: https://www.icdl.de/was-ist-icdl/
Online, Zugriff: 21.6.2023
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Literatur: 
David Matusiewicz, 
Jochen A. Werner (Hrsg.) 
Future Skills in 
Medizin und 
Gesundheit 
Kompetenzen. 
Stärken. Menschen. 
Mit einem Geleitwort von 
Martin Christian Hirsch.
2021. 

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an: Matusiewicz/Werner (Hrsg.), Future Skills in Medizin 
und Gesundheit. Kompetenzen. Stärken. Menschen. 2021, S. VIII, 1. Auflage, MWV Medizinisch 

Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft. 

Zeitraum: 

Juli und August 2021 Online-Befragung

Beteiligung: 

377 Unternehmen, 123 Behörden 

Befragt: leitende Angestellte/ 
Personalverantwortliche zu ihren aktuellen 
Weiterbildungsstrukturen + Future Skills.

Diskussionspapier:

 Überblick der Umfrageergebnisse

 konkrete Handlungsempfehlungen für 
Akteure/Akteurinnen 

 Vermittlung von Future Skills
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Quelle:: https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021
Online, Zugriff: 21.06.23
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[Future Skills]  

Quelle:: https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021
Online, Zugriff: 21.06.23
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HINWEIS: PODCAST

Quelle: https://digitalisierungdermedizin.de/
Online, Zugriff: 21.6.2023
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HINWEIS: MESSE 

LEARNTEC

Internationale Fachmesse und Kongress 

Messe Karlsruhe, 4. bis 6. Juni 2024
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„Im Idealfall schenkt die digitale 
Transformation so Zeit – Zeit für die 

Patienten und Patientinnen“ 

Quelle: Tolpol 2019 in Ehlers, Nitsche (2021). Digitale Lernkompetenz. In Matusiewicz/Werner 
(Hrsg.), Future Skills in Medizin und Gesundheit. Kompetenzen. Stärken.Menschen. (1. Auflage, S. 

218). MWV Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft. 


